
 

CONSTITUTION OF THE  

INTERNATIONAL KEMPO FEDERATION 
(Association governed by the French law of July 1, 1901, and the decree of August 16, 1901) 

 

PREAMBLE 
The undersigned, wishing to contribute to the global development of the mixed combat sport 
Kempo, and to maintain a democratic, transparent, and international governing body, hereby 
adopt these statutes of the International Kempo Federation (IKF), an association governed by 
the French law of July 1, 1901, and the decree of August 16, 1901. 

CHAPTER I – GENERAL PROVISIONS 

Article 1 – Title 
The association “Fédération Internationale de Kempo (International Kempo Federation – IKF),” 
founded in 2002 in Budapest, Hungary, is an international non-profit organization. 
 
Article 2 – Registered Office 
The headquarters of the IKF are located at: 
237 ter, avenue Sainte-Marguerite, 06200 Nice, France. 
It may be relocated by a simple decision of the Executive Committee. 
 
Article 3 – Duration 
The Federation is established for an unlimited duration. 
 
Article 4 – Mission and Objectives 
The objectives of the Federation are: 
 
1. PROMOTION OF THE SPORT 

a) To promote, organize, and regulate the practice of the mixed combat sport 
“Kempo/Kenpô” worldwide; 

b) To develop Kempo as a universal, safe, and educational mixed martial art; 
 
2. COMPETITIONS AND STANDARDS 

a) To ensure uniformity of rules and standards for international competitions; 
b) To organize World Championships, Continental Championships, and other official 

sporting events; 
c) To establish technical, educational, refereeing, and ethical standards for athletes, 

coaches, and officials; 
 
3. ETHICS, FAIR PLAY, AND INTEGRITY 

a) To promote friendship, solidarity, respect, and fair play among nations and 
practitioners; 

b) To combat doping, match-fixing, corruption, harassment, and all forms of 
discrimination; 

c) To implement and monitor compliance with the World Anti-Doping Code (WADA); 
 

4. INTERNATIONAL RECOGNITION AND COOPERATION 
a) To represent “Kempo/Kenpô” before international sports institutions and to actively 

seek recognition by the International Olympic Committee (IOC); 
b) To apply for and obtain membership in GAISF (Global Association of International 

Sports Federations / SportAccord), TAFISA, IWGA, and any other relevant 
international sports organizations; 



c) To establish cooperation with WADA (World Anti-Doping Agency) and ensure that the 
IKF is included among the list of signatory federations. 

 
5. DEVELOPMENT AND EDUCATION 

a) To encourage the creation and recognition of national federations by their National 
Sports Authorities (NSA) / National Olympic Committees (NOC) and their integration 
into the IKF; 

b) To provide technical assistance, seminars, and development programs for emerging 
Kempo nations; 

c) To promote Kempo as a tool for youth education, health, cultural exchange, and peace; 
 

CHAPTER II – MEMBERS 

Article 5 – Categories of Members 
The IKF is composed of: 

 FULL MEMBERS – Founding members of the IKF, or national “Kempo/Kenpô” 
federations legally recognized by their National Sports Authority (NSA) and/or their 
National Olympic Committee (NOC), or national sports federations that have officially 
established a Kempo department/commission. 

 ASSOCIATE MEMBERS – National, regional, or local Kempo associations or clubs in 
countries where no recognized national Kempo federation exists. 

Article 6 – Admission of Full Members 

1. Eligibility Requirements 
To obtain the status of Full Member of the IKF, the applicant organization must: 

a) Be either a founding member of the IKF, a legally recognized national Kempo/Kenpô 
federation by its NSA and/or NOC, or a legally recognized national sports federation 
that has officially created a Kempo/Kenpô department or commission; 

b) Have participated in at least three IKF World Championships; 
c) Be an independent, democratic, and non-profit organization; 
d) Comply with the Statutes and regulations of the Federation; 
e) Not be affiliated with another international Kempo/Kenpô organization in conflict 

with the IKF; 
 

2. Application Procedure 
Applications must be submitted in writing to the Secretary General and must include: 

a) A certified copy of the organization’s statutes and proof of its legal recognition in its 
country; 

b) A certified copy of recognition by the NSA/NOC; 
c) The list of affiliated clubs, athletes, referees, and officials; 
d) A Kempo/Kenpô activity report covering the last three years (including sample 

brackets, photos, videos); 
e) Proof of payment of the application fee, as established by the Executive Committee; 

 
3. Review of the Application 

a) The Executive Committee reviews all applications in light of the compliance criteria; 
b) Additional information may be requested, or an on-site evaluation may be conducted; 
c) The Executive Committee may grant provisional admission, subject to ratification by 

the General Assembly; 
 
 
 



4. Approval by the General Assembly 
a) Final admission as a Full Member requires a majority vote of the Full Members present 

or represented; 
b) The decision is final and not subject to appeal; 

 
5. Rights of Full Members 

a) The right to vote at the General Assembly and to nominate candidates for the Executive 
Committee; 

b) The right to submit proposals, motions, and amendments to the Statutes and 
regulations; 

c) The right to propose and elect candidates for IKF offices and bodies; 
d) The right to participate in official IKF events, competitions, and activities; 
e) The right to receive all communications, documents, and benefits provided by the IKF; 
f) The right to exercise any other rights arising from the Statutes, regulations, and 

decisions of the IKF; 
 

6. Obligations of Full Members 
a) To comply with the Statutes, regulations, and decisions of the IKF; 
b) To promote and develop Kempo/Kenpô in accordance with IKF principles; 
c) To organize their activities in a democratic, transparent, and non-profit manner; 
d) To pay membership dues and other financial obligations established by the IKF; 
e) To ensure participation in the IKF World Championships and other official events; a 

Full Member must participate annually in the IKF World Championships. Failure to 
participate for three (3) consecutive years results in automatic suspension; removal of 
Full Member status is decided by the General Assembly upon proposal of the Executive 
Committee; 

f) To preserve their independence from any other international organization in conflict 
with the IKF; 

g) To uphold principles of fair play, ethics, and human rights in all their activities; 
h) When two or more IKF Associate Members exist within the same country and one of 

them attains Full Member status, that member is obliged to offer the others the 
opportunity to join under the form of departments/commissions or any other 
arrangement agreed upon by the parties, guaranteeing them a right of expression 
within it, without prejudice to their previous activities, and allowing them to maintain 

their historical relations with the IKF; 

Article 7 – Admission of Associate Members 

1. Eligibility Requirements 
To qualify for Associate Member status, the applicant must: 

a) Be duly registered or incorporated under national sports law as a sports club, 

association, or regional entity practicing Kempo/Kenpô; 

b) Operate in a country where no Full Member of the IKF exists at the time of application; 

c) Be independent, non-profit, democratic, and respectful of human rights; 

d) Represent the majority of Kempo/Kenpô associations within that country; 

e) Commit to promoting Kempo/Kenpô in accordance with the principles of the IKF; 

 

2. Application Procedure 
Applications, addressed in writing to the Secretary General, must include: 

a) The organization’s statutes or internal regulations; 
b) A list of members, athletes, and instructors, along with a brief activity report; 
c) A declaration of compliance with the IKF’s ethical rules and principles; 
d) Proof of payment of the application fee, if applicable. 



 
3. Review and Approval 

a) The Executive Committee evaluates the applications and may grant provisional 
admission; 

b) Admission must be ratified by the General Assembly by a simple majority. 
4. Rights of Associate Members 

a) To participate in the General Assembly without voting rights; 
b) To take part in official IKF events, competitions, and activities, in accordance with the 

Statutes and regulations; 
c) To receive official IKF communications and documents; 
d) To express opinions and submit proposals to IKF bodies, without deliberative power; 
e) To exercise any other rights specifically provided by the IKF Statutes, regulations, or 

decisions. 
 

5. Obligations of Associate Members 
a) To comply with the Statutes, regulations, and decisions of the IKF; 
b) To promote and develop Kempo/Kenpô within their jurisdiction in accordance with 

IKF principles; 
c) To organize their activities in a democratic, transparent, and non-profit manner; 
d) To pay dues and fulfill other obligations set by the IKF; 
e) To respect principles of fair play, ethics, and human rights; 
f) To work towards the creation of a nationally recognized federation in their country; 
g) To participate annually in the IKF World Championships; failure to participate for 

three (3) consecutive years results in automatic suspension; expulsion is decided by 
the General Assembly upon proposal of the Executive Committee. 
 

Article 8 – Loss of Membership Status 
Membership status is lost through: 

a) Voluntary resignation; 
b) Dissolution of the member organization; 
c) Non-payment of annual dues; 
d) Non-participation for three consecutive years in the World Championships; 
e) Serious violation resulting in automatic provisional suspension; 
f) Expulsion decided by the Executive Committee and submitted for ratification by the 

General Assembly; 
 

CHAPTER III – GOVERNANCE 

Article 9 – Governing Bodies 
The governing bodies of the Federation are: 

a) The General Assembly 
b) The Executive Committee 
c) The President 
d) The Vice-Presidents 
e) The Secretary General 
f) The Treasurer 
g) Specialized Commissions (technical, refereeing, disciplinary, medical, ethical) 

 
Article 10 – GENERAL ASSEMBLY 

a) The General Assembly is the supreme authority of the Federation. 
b) It is composed of all Full Members, each represented by one delegate. 
c) Associate and Honorary Members may attend with consultative (non-voting) rights 

only. 
d) The General Assembly meets at least once every two years, either in person or online. 



Quorum: 
At least 50% of the Full Members must be present or represented. 
If the quorum is not met, a second meeting may be convened no sooner than one (1) hour 
later, with the same agenda;  
 
The General Assembly may then validly deliberate regardless of the number of Full Members 
present or represented. 
 
Powers of the General Assembly: 

a) Approval of reports, financial statements, and budgets; 
b) Election and dismissal of the Executive Committee; 
c) Determination of membership dues; 
d) Adoption or amendment of the Statutes and Internal Regulations; 
e) Ratification of disciplinary sanctions and expulsions; 
f) Dissolution of the Federation; 

 
Voting: 

a) Each Full Member has one (1) vote. 
b) Decisions are taken by simple majority, except for dissolution, which requires a three-

quarters majority. 
 
Article 11 – EXECUTIVE COMMITTEE 

a) The Executive Committee administers the Federation between two General 
Assemblies; 

b) It is composed of the President, up to four (4) Vice Presidents, the Secretary General, 
the Treasurer, and 2 to 5 additional members; 

c) Members are elected by the General Assembly for a renewable term of five (5) years; 
d) The Committee meets at least twice per year, either in person or online. 

 
Powers of the Executive Committee: 

a) To implement the decisions of the General Assembly; 
b) To manage administration and finances; 
c) To admit and expel members (subject to ratification by the General Assembly); 
d) To create Commissions and appoint their members; 
e) To propose amendments and new regulations; 
f) To impose provisional disciplinary measures when necessary; 

 
Article 12 – PRESIDENT 

a) The President is the legal representative of the Federation; 
b) He presides over the meetings of the General Assembly and the Executive Committee; 
c) He signs official documents and contracts; 
d) He may delegate his powers to the Vice Presidents or to the Secretary General; 
e) He is elected by the General Assembly for a renewable term of five (5) years; 

 
Article 13 – VICE PRESIDENTS 

1. The Federation has up to four (4) Vice Presidents, elected by the General Assembly for 
a renewable term of five (5) years, as members of the Executive Committee. 

2. The Vice Presidents assist the President in the performance of his duties and may be 
assigned specific areas of responsibility, as follows: 

VICE PRESIDENT FOR INTERNATIONAL RELATIONS AND DEVELOPMENT – manages 
relations with member federations and external sports institutions (IOC, GAISF/SportAccord, 
IWGA, TAFISA, WADA, etc.); oversees membership expansion and supports the recognition of 
new national federations; coordinates development projects and cooperation agreements. 



VICE PRESIDENT FOR TRADITIONAL KEMPO – responsible for technical matters relating 
to traditional Kempo (kata, self-defense, demonstrative disciplines); supervises refereeing, 
rules, and training of coaches and referees for traditional Kempo; ensures grading standards 
and technical curricula; works closely with the Referees and Judges Commission. 

VICE PRESIDENT FOR COMBAT KEMPO – responsible for technical aspects of combat 
Kempo (full contact, semi contact, grappling, submission, etc.); supervises refereeing, rules, 
and training of coaches and referees for combat Kempo; ensures compliance with medical 
and safety standards during competitions; collaborates with the Referees and Judges 
Commission and the Medical Commission. 

VICE PRESIDENT FOR ETHICS AND INTEGRITY – oversees the implementation of the IKF 
Ethics and Integrity Policy (including the fight against corruption, safeguarding, and gender 
equality); ensures compliance with conflict-of-interest rules and transparency standards. 

3. In the event of the President’s absence or incapacity, a Vice President shall be 
designated by the Executive Committee, in the order provided in Article 14, to serve 
as Acting President. 

4. The Vice Presidents report to the Executive Committee and share responsibility for 
implementing the decisions of the General Assembly. 

5. Any delegation of authority must be recorded in the minutes of the Executive 
Committee. 

Article 14 – SECRETARY GENERAL 
a) The Secretary General is elected by the General Assembly for a renewable term of five 

(5) years; 
b) Appointed by the President of the IKF and validated by the General Assembly for a 

renewable five-year term; 
c) He is responsible for the administrative and operational management of the 

Federation, including: 
 Day-to-day administration, correspondence, and archives; 
 Preparation and filing of meeting minutes; 
 Maintenance of the membership register; 
 Sending of notices, circulars, and regulations; 
 Supervision of Secretariat staff (if applicable); 
 Support for competitions and events; 
 Ensuring compliance with the Statutes and Regulations. 

3. He may countersign official documents. 
4. In his absence, he may be replaced by an Assistant Secretary appointed by the 

President. 

Article 15 – TREASURER 

1. The Treasurer is a neutral officer appointed by the President of the IKF for a renewable 
term of five (5) years. 

2. He manages the finances of the Federation, including: 
 Preparation of budgets and accounts; 
 Collection of membership fees and revenues; 
 Control of expenditures; 
 Compliance with French accounting standards; 
 Management of bank accounts and financial assets; 
 Presentation of financial reports to the General Assembly and the Executive 

Committee; 



 Retention of receipts, invoices, and contracts for audit purposes; 
 Proposal of financial policies ensuring sustainability; 

3. He may be temporarily replaced by an Assistant Treasurer appointed by the President. 

 

CHAPTER IV – CONTINENTAL AND REGIONAL COMMITTEES 

Article 16 – Continental & Regional Committees 

1. Definition 
Continental Committees are established within the structure of the IKF to coordinate, 
promote, and develop Kempo/Kenpô at the continental or regional level, in accordance with 
the Statutes and regulations of the IKF. 
They operate under the authority of the IKF, without their own legal personality, and fully 
comply with the objectives, decisions, and policies of the Federation. 
 
2. Appointment 

a) Continental and Regional Directors are appointed by the President of the IKF and 
confirmed by the General Assembly; 

b) Their term of office is 2 (two) years, renewable; 
c) They may be dismissed at any time by decision of the Executive Committee, on the 

proposal of the President, in cases of inactivity, misconduct, or violation of the IKF 
Statutes or regulations; 

 
3. Responsibilities of Continental and Regional Directors 

a) Represent the IKF in their respective regions; 
b) Promote the development of Kempo/Kenpô through seminars, competitions, and 

educational activities; 
c) Maintain close relations with national federations and clubs within their region; 
d) Assist in the recognition of new national federations and encourage their application 

for IKF membership; 
e) Submit an annual report to the Executive Committee on the activities and progress 

within their continent; 
f) Support the organization of continental championships and regional events; 

 
4. Authority 

a) Continental and Regional Directors operate under the direct supervision of the IKF 
President; 

b) They may not commit the Federation financially or legally without prior authorization 
from the IKF President; 

c) They perform development and liaison functions, not executive decision-making roles; 
 

5. Status 

Continental and Regional Directors may be invited to attend meetings of the General 

Assembly and the Executive Committee with consultative (non-voting) status, unless they are 

also elected members of the Executive Committee. 

 

 

 



CHAPTER V – ORGANIZING COMMITTEES AND COMMISSIONS 

Article 17 – Organizing Committees and Commissions 

Definition: Organizing Committees and Commissions are bodies established by the IKF to 
manage, supervise, or advise on specific areas of activity such as competitions, refereeing, 
technical matters, development, or discipline. 

They operate exclusively under the authority of the IKF, without legal personality, and their 
structure, mandate, and responsibilities are determined by the Executive Committee in 
accordance with the Statutes and regulations of the IKF. 

The IKF may establish Organizing Committees and Commissions to coordinate activities, 
projects, or events under its authority (as specified in the Internal Regulations). 

These bodies operate in accordance with the IKF Statutes, its regulations, and the decisions 
of the Executive Committee. 

Their composition, mandate, and responsibilities are defined by the IKF Executive Committee. 

They act in an advisory or executive capacity depending on their assigned missions and report 
directly to the IKF Executive Committee. 

They have no independent legal personality and act solely within the framework of the IKF. 

Committees and Commissions: 

TRADITIONAL KEMPO/KENPÔ COMMITTEE – establishes and updates the technical rules 
and standards of Traditional Kempo; supervises grading systems and ensures their uniform 
application worldwide. 

COMBAT KEMPO/KENPÔ COMMITTEE – establishes and updates the technical rules and 
standards of Combat Kempo; supervises grading systems and ensures their uniform 
application worldwide. 

REFEREES AND JUDGES COMMISSION – established under the Traditional and Combat 
Kempo Committees; organizes training, licensing, and evaluation of referees and judges; 
supervises officiating at IKF competitions. 

COMPETITIONS COMMISSION – established under the Traditional and Combat Kempo 
Committees; plans, coordinates, and supervises official events and championships, ensuring 
compliance with IKF technical and organizational standards; establishes and updates 
technical standards for Kempo. 

DISCIPLINARY AND ETHICS COMMISSION – investigates violations of the Statutes, 
regulations, or codes of conduct and imposes sanctions in accordance with IKF rules; 
safeguards integrity, fair play, and ethics within the IKF; resolves ethical conflicts and 
prevents corruption or abuse. 

MEDICAL AND ANTI-DOPING COMMISSION – ensures the health and safety of athletes; 
supervises medical protocols and ensures compliance with international anti-doping 
standards. 



ATHLETE SUPPORT COMMISSION – represents the interests of athletes; ensures their 
voices are considered in decision-making processes; promotes their well-being; educates and 
trains athletes, coaches, and entourages using frameworks and guidelines. 

GENDER EQUALITY COMMISSION – ensures that all IKF policies, rules, and programs 
promote equality and respect for diversity. 

DEVELOPMENT AND EDUCATION COMMISSION – promotes Kempo/Kenpô globally, 
supports new member countries, and develops educational and training programs. 

MARKETING AND MEDIA COMMISSION – oversees promotion, branding, and visibility of 
the IKF. 

PARA KEMPO / ADAPTED (ADAPTADO) COMMISSION – ensures the health and safety of 
athletes, supervises equal opportunities, and ensures compliance with fairness standards. 

LEGAL COMMISSION – ensures consistency in the application of rules and legal compliance 
within the Federation and its entities. 

WOMEN AND SPORT COMMISSION – increases women’s participation and leadership in 
sport; guarantees an inclusive environment for female athletes at all levels. 

WORLD MANAGEMENT COMMISSION – ensures the implementation of all IKF policies, 
regulations, and programs. 

TECHNICAL COMMISSION – proposes updates to the technical standards of Kempo/Kenpô. 

 

CHAPTER VI – DISCIPLINE, ETHICS, AND INTEGRITY 

Article 18 – Disciplinary Rules 
A Disciplinary and Ethics Commission composed of at least three (3) members is appointed 
by the Executive Committee. 
 
Sanctions may be imposed in the event of violations of the Statutes, rules, or ethical principles. 
 
Possible sanctions include: warning, reprimand, suspension, exclusion from an event, or 
expulsion from the Federation. 
 
The person concerned shall be informed in writing and granted the right to a defense. 
 
Decisions may be appealed before the Executive Committee within 30 days. 
 
Expulsions must be ratified by the General Assembly. 
 
In urgent cases, the President may impose a provisional suspension, subject to review. 
 
Article 19 – Ethics and Fair Play 
The Federation adheres to the principles of: 

a) Ethical competition; 
b) Equality and non-discrimination; 
c) Respect for human rights and safeguarding of athletes; 

 
 



Article 20 – Ethics and Integrity Policy 
a) The IKF applies zero tolerance toward corruption, both active and passive, 

competition manipulation, harassment, and abuse; 
b) The safeguarding of minors and vulnerable persons is a primary obligation for all 

members; 
c) Gender equality and equal opportunities are promoted in governance, participation, 

and competitions; 
d) Transparency is required in all financial, contractual, and administrative activities; 

 
Article 21 – Conflict of Interest 

a) Members of the Executive Committee shall act independently and in the best interest 
of the Federation; 

b) Any real or potential conflict of interest must be declared and recorded in the minutes.; 
c) The person concerned shall abstain from participating in related discussions and 

votes; 
d) Breaches may result in disciplinary sanctions or removal from office; 

 
Article 22 – Anti-Doping Compliance 

a) The IKF fully adheres to the World Anti-Doping Code (WADA); 
b) All members and athletes must comply with international and national anti-doping 

rules; 
c) Violations may result in disciplinary measures, including suspension or expulsion; 

 

CHAPTER VII – FINANCES AND DIGITAL GOVERNANCE 

Article 23 – Resources 
The resources of the Federation include: 

a) Membership fees; 
b) Sponsorships and donations; 
c) Revenue from events; 
d) Public or private subsidies; 
e) Any other lawful source of income; 
f) Fees from grades, licenses, competition entries, seminars, training courses, etc. 

 
Article 24 – Financial Year 
The financial year runs from January 1 to December 31. 
 
Article 25 – Accounts 

a) Annual accounts are prepared by the Treasurer and approved by the Executive 
Committee; 

b) The accounts are submitted to the General Assembly for approval; 
c) An auditor may be appointed if required by law or by the General Assembly; 

 
Article 26 – Digital Governance 

a) General Assemblies and Executive Committee meetings may be held in person or 
through secure online platforms; 

b) Notices, agendas, and documents may be transmitted electronically; 
c) Electronic voting is valid if it is secure, verifiable, and accessible to all eligible 

members; 
d) Electronic signatures and documents have full legal effect to the extent permitted by 

applicable law. Decisions made electronically have full legal validity; 
 

 



CHAPTER VIII – SETTLEMENT OF DISPUTES 

Article 27 – Internal Regulations 
The Executive Committee may adopt Internal Regulations, subject to approval by the General 
Assembly. 
 
Article 28 – Settlement of Disputes 

a) Internal disputes shall first be resolved through mediation or by the Disciplinary and 
Ethics Commission; 

b) Decisions may be appealed to the General Assembly, which acts as the final internal 
authority; 

c) After exhaustion of all internal remedies, disputes may be submitted to the Court of 
Arbitration for Sport (CAS) in Lausanne, Switzerland, whose decision shall be final 
and binding. 

 
 

CHAPTER IX – AMENDMENT AND DISSOLUTION 

Article 29 – Amendments to the Statutes 

The Statutes may be amended by the General Assembly upon proposal of the Executive 
Committee or by at least one-tenth of the General Assembly members representing at least 
one-tenth of the votes. 

In either case, the convocation, including an agenda mentioning the proposed amendments, 
must be sent to members of the General Assembly at least 15 days before the meeting date. 

The General Assembly may amend the Statutes only if at least half of its members, 
representing at least half of the votes, are present. 

If this quorum is not met, the Assembly shall be reconvened with the same agenda at least 
fifteen days later; it may then deliberate without any quorum requirement. 

Amendments to the Statutes require a two-thirds majority of the members present, 
representing at least two-thirds of the votes. 

Changes to these Statutes require a majority of votes cast by the General Assembly. 

Article 30 – Dissolution 

The General Assembly may pronounce the dissolution of the Federation only if convened 
specifically for this purpose. 

It shall deliberate under the conditions set forth in Article 29. 

Dissolution may be decided by a three-quarters majority of the General Assembly. 
In such a case, one or more liquidators shall be appointed, and the remaining assets shall be 
transferred to a non-profit association pursuing similar objectives, in accordance with French 
law. 

 

Adopted and updated by the General Assembly of the International Kempo Federation, held on 
April 26, 2025, in Caldas da Rainha, Portugal. 



 

STATUTS DE LA  

FÉDÉRATION INTERNATIONALE DE KEMPO 

(Association régie par la loi française du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901)  

PRÉAMBULE 

Les soussignés, désireux de contribuer au développement mondial du sport de combat mixte 

Kempo, et de maintenir un organe directeur démocratique, transparent et international, 

adoptent par les présents statuts de la Fédération Internationale de Kempo (International 

Kempo Federation-IKF), association régie par la loi française du 1er juillet 1901 et le décret 

du 16 août 1901. 

CHAPITRE I – DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

Article 1 – Titre  

L’association « Fédération Internationale de Kempo (International Kempo Federation – 

IKF) » fondée en 2002 à Budapest, Hongrie, est une association internationale à but non 

lucratif. 

Article 2 – Siège social 

Le siège social de l’IKF est fixé à : 237 ter, avenue Sainte-Marguerite, 06200 Nice, France. 

Il pourra être transféré sur simple décision du Comité exécutif.  

Article 3 – Durée 

La Fédération est constituée pour une durée illimitée. 

Article 4 – Mission et Objectifs 

Les objectifs de la Fédération sont: 

1. PROMOTION DU SPORT 

a) Promouvoir, organiser et réglementer la pratique du sport de combat mixte 

«Kempo/Kenpô» dans le monde. 

b) Développer le Kempo comme un art martial mixte universel, sûr et éducatif. 

 

2. COMPÉTITIONS ET NORMES 

a) Assurer l’uniformité des règles et des normes pour les compétitions internationales. 

b) Organiser des Championnats du Monde, des Championnats Continentaux et d’autres 

événements sportifs officiels. 

c) Établir des normes techniques, éducatives, d’arbitrage et éthiques pour les athlètes, 

entraîneurs et officiels. 

 

3. ÉTHIQUE, FAIR-PLAY ET INTÉGRITÉ 

a) Promouvoir l’amitié, la solidarité, le respect et le fair-play entre les nations et les 

pratiquants. 

b) Lutter contre le dopage, la manipulation de matchs, la corruption, le harcèlement et 

toute forme de discrimination. 

c) Mettre en œuvre et contrôler le respect du Code mondial antidopage (AMA). 



4. RECONNAISSANCE ET COOPÉRATION INTERNATIONALES 

a) Représenter le «Kempo/Kenpô» auprès des institutions sportives internationales et 

rechercher activement la reconnaissance par le Comité International Olympique 

(CIO). 

b) Demander et obtenir l’adhésion au GAISF (Global Association of International Sports 

Federations / SportAccord), TAFISA, IWGA et toute autre organisation sportive 

internationale pertinente. 

c) Établir une coopération avec l’AMA (Agence Mondiale Antidopage) et garantir 

l’inclusion de la L’IKF dans la liste des fédérations signataires. 

 

5. DÉVELOPPEMENT ET ÉDUCATION 

a) Encourager la création et la reconnaissance de fédérations nationales par leur 

ANS/COF et leur intégration de l’IKF. 

b) Fournir assistance technique, séminaires et programmes de développement pour les 

pays émergents du Kempo. 

c) Promouvoir le Kempo comme outil d’éducation des jeunes, de santé, d’échanges 

culturels et de paix. 

CHAPITRE II – MEMBRES 

Article 5 – Catégories de membres 

La L’IKF se compose de : 

• MEMBRES TITULAIRES – Membres fondateurs de l’IKF, ou fédérations nationales de 

«Kempo/Kenpô» légalement reconnues par leur Autorité Nationale du Sport (ANS) et/ou 

leur Comité Olympique National (CON), ou fédérations sportives nationales ayant 

officiellement établi une section/commission de Kempo. 

• MEMBRES ASSOCIÉS – Associations nationales, régionales ou locales, ou clubs de Kempo, 

dans les pays où aucune fédération nationale de Kempo reconnue n’existe. 

Article 6 – Admission des Membres à part entière 

1. Conditions d’éligibilité  
Pour obtenir le statut de Membre à part entière de l’IKF, l’organisation candidate doit: 

a) Être soit membre fondateur de l’IKF, soit une fédération nationale de Kempo/Kenpô 
légalement reconnue par l’ANS et/ou le CNO de son pays d’origine, soit une 
fédération sportive nationale légalement reconnue ayant officiellement créé un 
département/une commission «Kempo/Kenpô»; 

b) Avoir participé à au moins trois Championnats du Monde IKF; 
c) Être une organisation indépendante, démocratique et à but non lucratif; 
d) Se conformer aux Statuts et règlements de la Fédération; 
e) Ne pas être affiliée à un autre organisme international de Kempo/Kenpô en conflit 

avec l’IKF; 
 

2. Procédure de candidature  
Les candidatures sont adressées par écrit au Secrétaire général et comprennent: 

a) Une copie certifiée des statuts de l’organisation et la preuve de sa reconnaissance 
légale dans son pays; 

b) Une copie certifiée de la reconnaissance par l’ANS/CNO; 



c) La liste des clubs affiliés, athlètes, arbitres et officiels; 
d) Un rapport d’activités Kempo/Kenpô couvrant les trois dernières années (extraits 

échantillons de tableaux/« brackets », photos, vidéos); 
e) La preuve du paiement des frais de dossier, tels que fixés par le Comité exécutif; 

3. Examen de la candidature 
a) Le Comité exécutif examine toutes les candidatures au regard des critères de 

conformité; 
b) Des informations complémentaires peuvent être demandées, ou une évaluation sur 

site peut être diligentée; 
c) Le Comité exécutif peut accorder une admission provisoire, sous réserve de 

ratification par l’Assemblée générale; 
 

4. Approbation par l’Assemblée Générale 
a) L’admission définitive en tant que Membre à part entière requiert la majorité des 

voix des Membres à part entière présents ou représentés; 
b) La décision est souveraine et sans appel; 

 
5. Droits des Membres à part entière 

a) Droit de vote à l’Assemblée générale et de présenter des candidatures au Comité 
exécutif; 

b) Droit de soumettre des propositions, motions et amendements aux Statuts et 
règlements; 

c) Droit de proposer et d’élire des candidats aux fonctions et organes de l’IKF; 
d) Droit de participer aux manifestations, compétitions et activités officielles de l’IKF; 
e) Droit de recevoir toutes communications, documents et avantages fournis par l’IKF; 
f) Droit d’exercer tous autres droits découlant des Statuts, règlements et décisions de 

l’IKF; 
 

6. Obligations des Membres à part entière 
a) Respecter les Statuts, règlements et décisions de l’IKF; 
b) Promouvoir et développer le Kempo/Kenpô conformément aux principes de l’IKF; 
c) Organiser leurs activités de manière démocratique, transparente et non lucrative ; 
d) S’acquitter des cotisations et autres obligations financières fixées par l’IKF; 
e) Assurer la participation aux Championnats du Monde IKF et autres événements 

officiels; un Membre à part entière doit participer annuellement aux Championnats 
du Monde IKF. Le défaut de participation pendant trois (3) années consécutives 
entraîne une suspension automatique; la radiation du statut de Membre à part 
entière est décidée par l’Assemblée générale sur proposition du Comité exécutif; 

f) Préserver leur indépendance vis-à-vis de tout autre organisme international en 
conflit avec l’IKF; 

g) Respecter les principes de fair-play, d’éthique et de droits humains dans toutes leurs 
activités; 

h) Lorsqu’il existe, dans un même pays, deux ou plusieurs Membres associés de l’IKF et 
que l’un d’eux acquiert le statut de Membre à part entière, ce dernier a l’obligation 
d’offrir aux autres la possibilité de le rejoindre sous forme de 
départements/commissions ou toute autre forme convenue par les parties, en leur 
garantissant un droit d’expression en son sein, sans préjudice de leur activité 
antérieure, et en leur permettant de maintenir leurs relations historiques avec l’IKF; 
 



Article 7 – Admission des Membres Associés 

1. Conditions d’éligibilité  
Le candidat au statut de Membre associé doit: 

a) Être régulièrement déclaré/immatriculé selon le droit national des sports en tant que 
club sportif, association ou entité régionale pratiquant le Kempo/Kenpô; 

b) Opérer dans un pays où aucun Membre à part entière de l’IKF n’existe au moment 
de la demande; 

c) Être indépendant, à but non lucratif, démocratique et respectueux des droits 
humains; 

d) Représenter la majorité des associations de Kempo/Kenpô dans ce pays; 
e) S’engager à promouvoir le Kempo/Kenpô conformément aux principes de l’IKF; 

 
2. Procédure de candidature  
Les candidatures, adressées par écrit au Secrétaire général, comprennent: 

a) Les statuts ou le règlement intérieur de l’organisation ; 
b) Une liste des membres, athlètes et instructeurs ainsi qu’un bref rapport d’activités ; 
c) Une déclaration de conformité aux règles et principes éthiques de l’IKF ; 
d) La preuve du paiement des frais de dossier, le cas échéant. 

 
3. Examen et approbation 

a) Le Comité exécutif évalue les candidatures et peut accorder une admission 
provisoire; 

b) L’admission doit être ratifiée par l’Assemblée générale à la majorité simple; 
 

4. Droits des Membres associés 
a) Participer à l’Assemblée générale sans droit de vote; 
b) Prendre part aux événements, compétitions et activités officielles de l’IKF, 

conformément aux Statuts et règlements; 
c) Recevoir les communications et documents officiels de l’IKF; 
d) Exprimer des avis et soumettre des propositions aux organes de l’IKF, sans pouvoir 

délibératif; 
e) Exercer tout autre droit spécifiquement prévu par les Statuts, règlements ou 

décisions de l’IKF; 
 

5. Obligations des Membres associés 
a) Se conformer aux Statuts, règlements et décisions de l’IKF; 
b) Promouvoir et développer le Kempo/Kenpô dans leur ressort conformément aux 

principes de l’IKF; 
c) Organiser leurs activités de manière démocratique, transparente et non lucrative; 
d) S’acquitter des cotisations et autres obligations fixées par l’IKF; 
e) Respecter les principes de fair-play, d’éthique et de droits humains; 
f) Œuvrer à la création d’une fédération nationale reconnue dans leur pays; 
g) Participer annuellement aux Championnats du Monde IKF; le défaut de participation 

pendant trois (3) années consécutives entraîne une suspension automatique ; la 
radiation est décidée par l’Assemblée générale sur proposition du Comité exécutif; 

Article 8 – Perte de la qualité de membre 

La qualité de membre se perd par: 

a) Démission volontaire; 
b) Dissolution de l’organisation membre; 
c) Non-paiement des cotisations annuelles; 
d) Non-participation pendant trois années consécutives aux Championnats du Monde 



e) Violation grave entraînant une suspension provisoire automatique;  
f) L’exclusion est décidée par le Comité exécutif et soumise à la ratification de 

l’Assemblée générale; 
 

CHAPITRE III – GOUVERNANCE 

Article 9 – Organes de direction 

Les organes de la Fédération sont: 

a) L’Assemblée Générale 

b) Le Comité Exécutif 

c) Le Président 

d) Les Vice-Présidents 

e) Le Secrétaire Général 

f) Le Trésorier 

g) Les Commissions spécialisées (technique, arbitrage, disciplinaire, médicale, éthique) 

Article 10 – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

a) L’Assemblée Générale est l’autorité suprême de la Fédération. 

b) Elle est composée de tous les Membres Titulaires, représentés par un délégué chacun. 

c) Les Membres Associés et Honoraires peuvent y assister avec voix consultative 

uniquement. 

d) L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois tous les deux ans, en présentiel ou 

en ligne. 

Quorum: 

Au moins 50 % des Membres Titulaires doivent être présents ou représentés. 

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxième réunion peut être convoquée au plus tôt une 

(1) heure plus tard, avec le même ordre du jour ;  

 

L’Assemblée Générale peut alors délibérer valablement quel que soit le nombre de Membres 

Titulaires présents ou représentés. 

 

Pouvoirs de l’Assemblée Générale: 

a) Approbation des rapports, comptes financiers et budgets. 

b) Élection et révocation du Comité Exécutif. 

c) Détermination des cotisations. 

d) Adoption ou modification des Statuts et Règlements Intérieurs. 

e) Ratification des sanctions disciplinaires et exclusions. 

f) Dissolution de la Fédération. 

 

Votes: 

a) Chaque Membre Titulaire dispose d’une (1) voix. 

b) Les décisions sont prises à la majorité simple, sauf pour la dissolution: majorité des 

trois quarts. 

 



 

 

Article 11 – COMITÉ EXÉCUTIF 

a) Le Comité exécutif administre la Fédération entre deux Assemblées générales; 
b) Il est composé du Président, de jusqu’à quatre (4) Vice-présidents, du Secrétaire 

général, du Trésorier et de 2 à 5 autres membres; 
c) Les membres sont élus par l’Assemblée générale pour un mandat de cinq (5) ans, 

renouvelable; 
d) Le Comité se réunit au moins deux fois par an, en présentiel ou en ligne; 

 
Attributions du Comité exécutif : 

a) Mettre en œuvre les décisions de l’Assemblée générale; 
b) Gérer l’administration et les finances; 
c) Admettre et exclure des membres (sous réserve de ratification par l’AG); 
d) Créer des Commissions et en nommer les membres; 
e) Proposer des amendements et de nouveaux règlements; 
f) Prononcer des mesures disciplinaires provisoires en cas de nécessité; 

Article 12 – PRÉSIDENT 

a) Le Président est le représentant légal de la Fédération. 

b) Il préside les réunions de l’Assemblée Générale et du Comité Exécutif. 

c) Il signe les documents et contrats officiels. 

d) Il peut déléguer ses pouvoirs aux Vice-Présidents ou au Secrétaire Général. 

e) Il est élu par l’Assemblée Générale pour un mandat renouvelable de cinq (5) ans. 

 

Article 13 – VICE-PRÉSIDENTS 

1. La Fédération compte jusqu’à quatre (4) Vice-présidents, élus par l’Assemblée 
générale pour un mandat de cinq (5) ans, renouvelable, en qualité de membres du 
Comité exécutif. 

2. Les Vice-présidents assistent le Président dans l’exercice de ses fonctions et peuvent 
se voir confier des domaines de responsabilité spécifiques, comme suit: 

VICE-PRESIDENT CHARGE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DU 
DEVELOPPEMENT – gère les relations avec les fédérations membres et les institutions 
sportives externes (CIO, GAISF/SportAccord, IWGA, TAFISA, AMA/WADA, etc.); supervise 
l’expansion de l’adhésion et soutient la reconnaissance de nouvelles fédérations nationales; 
coordonne les projets de développement et les accords de coopération. 

VICE-PRESIDENT CHARGE DU KEMPO TRADITIONNEL – responsable des questions 
techniques relatives au Kempo traditionnel (kata, autodéfense, disciplines démonstratives); 
supervise l’arbitrage, les règles et la formation des entraîneurs et arbitres pour le Kempo 
traditionnel ; veille aux standards de grades et au cursus technique; travaille en étroite 
collaboration avec la Commission des arbitres et juges. 

VICE-PRESIDENT CHARGE DU KEMPO COMBAT – responsable des aspects techniques du 
Kempo combat (plein contact, semi-contact, grappling, soumission, etc.); supervise 
l’arbitrage, les règles et la formation des entraîneurs et arbitres pour le Kempo combat; 
veille au respect des normes médicales et de sécurité lors des compétitions; collabore avec 
la Commission des arbitres et juges et la Commission médicale. 



VICE-PRESIDENT CHARGE DE L’ETHIQUE ET DE L’INTEGRITE – supervise la mise en 
œuvre de la Politique d’éthique et d’intégrité de l’IKF (lutte contre la corruption, sauvegarde, 
égalité de genre); veille au respect des règles de conflits d’intérêts et des standards de 
transparence. 

3. En cas d’absence ou d’empêchement du Président, un Vice-président est désigné par 
le Comité exécutif, selon l’ordre prévu à l’article 14, pour assurer l’intérim en qualité 
de Président par intérim. 

4. Les Vice-présidents rendent compte au Comité exécutif et partagent la responsabilité 
de l’exécution des décisions de l’Assemblée générale. 

5. Les délégations de pouvoirs sont consignées au procès-verbal du Comité exécutif. 

Article 14 – SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 

a) Le Secrétaire général est élu par l’Assemblée générale pour un mandat 
renouvelable de cinq (5) ans; 

b) nommé par le Président de l’IKF et validé par l’Assemblée générale pour un mandat 

de cinq (5) ans, renouvelable; 

c) Il est responsable de la gestion administrative et opérationnelle de la Fédération, 

notamment: 

 Administration courante, correspondance et archives; 

 Préparation et archivage des procès-verbaux; 

 Tenue du registre des membres; 

 Envoi des convocations, circulaires et règlements; 

 Supervision du personnel du Secrétariat (le cas échéant); 

 Soutien aux compétitions et événements; 

 Veille au respect des Statuts et Règlements; 

3. Il peut contresigner des documents officiels. 
4. En cas d’absence, il peut être remplacé par un Secrétaire adjoint nommé par le 

Président. 
 

Article 15 – Trésorier 

1. Le Trésorier est un officier neutre, nommé par le Président de l’IKF pour un mandat 
de cinq (5) ans, renouvelable. 

2. Il gère les finances de la Fédération, notamment: 
 Préparation des budgets et des comptes; 
 Perception des cotisations et des recettes; 
 Contrôle des dépenses; 
 Conformité aux normes comptables françaises; 
 Gestion des comptes bancaires et des actifs financiers; 
 Présentation des rapports financiers à l’AG et au Comité exécutif; 
 Conservation des justificatifs, factures et contrats aux fins d’audit; 
 Proposition de politiques financières assurant la soutenabilité; 

3. Il peut être temporairement remplacé par un Trésorier adjoint nommé par le 
Président. 



CHAPITRE IV – COMITÉS CONTINENTAUX ET RÉGIONAUX 

Article 16 – Comités Continentaux 

1. Définition des Comités continentaux et régionaux sont institués au sein de la 
structure de l’IKF afin de coordonner, promouvoir et développer le Kempo/Kenpô à 
l’échelle continentale ou régionale, conformément aux Statuts et règlements de l’IKF. 
Ils agissent sous l’autorité de l’IKF, sans personnalité juridique propre, et se 
conforment pleinement aux objectifs, décisions et politiques de la Fédération. 

2. Nomination 
a) Les Directeurs continentaux et régionaux   sont nommés par le Président de l’IKF 

et validés par l’Assemblée générale; 
b) Leur mandat est de deux (2) ans, renouvelable; 
c) Ils peuvent être révoqués à tout moment par décision du Comité exécutif, sur 

proposition du Président, en cas d’inactivité, de manquement ou de violation des 
Statuts et règlements de l’IKF; 

3. Responsabilités des Directeurs continentaux et régionaux: 
a) Représentent l’IKF dans leurs zones respectives; 
b) Promeuvent le développement du Kempo/Kenpô par des séminaires, compétitions 

et activités éducatives; 
c) Maintiennent des liens étroits avec les fédérations nationales et clubs de leur zone; 
d) Aident à la reconnaissance de nouvelles fédérations nationales et encouragent leur 

demande d’adhésion à l’IKF; 
e) Présentent un rapport annuel au Comité exécutif sur les activités et progrès de leur 

continent; 
f) Soutiennent l’organisation des championnats continentaux et événements 

régionaux; 
4. Autorité 
a) Les Directeurs continentaux agissent sous la supervision directe du Président de 

l’IKF ;  
b) Ils ne peuvent engager financièrement ou juridiquement la Fédération sans 

autorisation préalable du Président de l’IKF; 
c) Ils exercent des fonctions de développement et de liaison, et non de décision 

exécutive. 
5. Statut 
Les Directeurs continentaux et régionaux peuvent être invités à participer aux réunions 
de l’Assemblée générale et du Comité exécutif avec voix consultative, sans droit de vote, 
sauf s’ils sont également membres élus du Comité exécutif. 

CHAPITRE V – COMITÉS D’ORGANISATION ET COMMISSIONS 

Article 17 – Comités d’Organisation et Commissions 

Définition: Les Comités d’organisation et Commissions sont des organes institués par 

l’IKF pour gérer, superviser ou conseiller des domaines d’activité spécifiques tels que les 

compétitions, l’arbitrage, les questions techniques, le développement ou la discipline. Ils 

agissent exclusivement sous l’autorité de l’IKF, sans personnalité juridique propre, et leur 

structure, mandat et responsabilités sont déterminés par le Comité exécutif conformément 

aux Statuts et règlements de l’IKF. 



L’IKF peut créer des Comités d’organisation et des Commissions pour coordonner des 

activités, projets ou événements placés sous son autorité (Règlement intérieur). 

Ces organes fonctionnent conformément aux Statuts de l’IKF, à ses règlements et aux 

décisions du Comité exécutif. 

Leur composition, leur mandat et leurs responsabilités sont définis par le Comité exécutif 

de l’IKF. Ils agissent à titre consultatif ou exécutif, selon l’étendue des missions, et rendent 

compte directement au Comité exécutif de l’IKF. Ils n’ont pas de personnalité juridique 

propre et n’agissent que dans le cadre de l’IKF. 

Comités et Commissions: 

COMITE DU KEMPO/KENPO TRADITIONNEL – établit et met à jour les règles et standards 
techniques du Kempo traditionnel, supervise les systèmes de grades et assure leur 
application uniforme dans le monde. 

COMITE DU KEMPO/KENPO COMBAT – établit et met à jour les règles et standards 
techniques du Kempo combat, supervise les systèmes de grades et assure leur application 
uniforme dans le monde. 

COMMISSION DES ARBITRES ET JUGES – instituée sous les Comités Kempo traditionnel et 
Kempo combat; organise la formation, la délivrance de licences et l’évaluation des arbitres 
et juges; supervise l’arbitrage lors des compétitions IKF. 

COMMISSION DES COMPETITIONS – instituée sous les Comités Kempo traditionnel et 
Kempo combat ; planifie, coordonne et supervise les événements et championnats officiels, 
en veillant au respect des standards techniques et organisationnels de l’IKF; établit et met à 
jour les standards techniques du Kempo. 

COMMISSION DE DISCIPLINE ET D’ETHIQUE – instruit les violations des Statuts, 
règlements ou codes de conduite et prononce des sanctions conformément aux règles de 
l’IKF; protège l’intégrité, le fair-play et l’éthique au sein de l’IKF, résout les conflits éthiques 
et prévient la corruption ou les abus. 

COMMISSION MEDICALE ET ANTIDOPAGE – assure la santé et la sécurité des athlètes, 
supervise les protocoles médicaux et veille au respect des normes internationales 
antidopage. 

COMMISSION DE L’ENTOURAGE DES ATHLETES – représente les intérêts des athlètes, 
garantit la prise en compte de leur voix dans les processus décisionnels et promeut leur 
bien-être; sensibilise et forme les athlètes, entraîneurs et entourage à l’aide de cadres de 
référence et de lignes directrices. 

COMMISSION ÉGALITE FEMMES-HOMMES – s’assure que toutes les politiques, règles et 
programmes de l’IKF promeuvent l’égalité et le respect de la diversité. 

COMMISSION DEVELOPPEMENT ET ÉDUCATION – promeut le Kempo/Kenpô à l’échelle 
mondiale, soutient les nouveaux pays membres et élabore des programmes éducatifs et de 
formation. 



COMMISSION MARKETING ET MEDIAS – supervise la promotion, l’image de marque et la 
visibilité de l’IKF. 

COMMISSION PARA-KEMPO/ADAPTE (ADAPTADO) – assure la santé et la sécurité des 
athlètes, supervise l’égalité des chances et veille au respect des normes d’équité. 

COMMISSION JURIDIQUE – veille à la cohérence de l’application des règles et à la 
conformité au sein de la Fédération et de ses entités; 

COMMISSION «FEMMES ET SPORT» – accroît la participation et le leadership des femmes 
dans le sport; garantit un environnement inclusif pour les sportives à tous les niveaux. 

COMMISSION «WORLD MANAGEMENT» – s’assure de la mise en œuvre de l’ensemble des 
politiques, règlements et programmes de l’IKF. 

COMMISSION TECHNIQUE – propose des mises à jour des standards techniques du 
Kempo/Kenpô. 

CHAPITRE VI – DISCIPLINE, ÉTHIQUE ET INTÉGRITÉ 

 

Article 18 – Règles disciplinaires 

Une Commission de discipline et d’éthique d’au moins trois (3) membres est nommée par le 

Comité exécutif. 

Des sanctions peuvent être prononcées en cas de violation des Statuts, règles ou principes 
éthiques; 

Les sanctions peuvent comprendre: avertissement, blâme, suspension, exclusion d’un 
événement ou exclusion de la Fédération; 

La personne mise en cause est informée par écrit et bénéficie d’un droit de défense;  

Les décisions peuvent faire l’objet d’un appel devant le Comité exécutif dans les 30 jours; 

Les exclusions doivent être ratifiées par l’Assemblée générale; 

En cas d’urgence, le Président peut prononcer une suspension provisoire, soumise à 
réexamen; 

Article 19 – Éthique et Fair-Play 

La Fédération adhère aux principes de: 

a) Compétition éthique; 

b) Égalité et non-discrimination; 

c) Respect des droits humains et sauvegarde des athlètes ; 

 

 

 

 

 



Article 20 – Politique d’éthique et d’intégrité 

a) L’IKF applique une tolérance zéro à l’égard de la corruption, la corruption 

active/passive, la manipulation de compétitions, le harcèlement et les abus; 

b) La sauvegarde des mineurs et des personnes vulnérables constitue une obligation 

prioritaire pour tous les membres; 

c) L’égalité entre les femmes et les hommes et l’égalité des chances sont promues dans 

la gouvernance, la participation et les compétitions; 

d) La transparence est requise dans toutes les activités financières, contractuelles et 

administratives; 

 

Article 21 – Conflit d’intérêts 

a) Les membres du Comité exécutif agissent indépendamment et dans l’intérêt de la 

Fédération; 

b) Tout conflit d’intérêts, réel ou potentiel, doit être déclaré et consigné au 

procès-verbal; 

c) La personne concernée s’abstient de participer aux débats et aux votes relatifs; 

d) Les manquements peuvent entraîner des sanctions disciplinaires ou la révocation. 

 

Article 22 – Conformité antidopage 

a) L’IKF adhère pleinement au Code mondial antidopage (AMA/WADA); 

b) Tous les membres et athlètes se conforment aux règles antidopage internationales et 

nationales; 

c) Les violations peuvent entraîner des mesures disciplinaires, dont la suspension ou 

l’exclusion; 

CHAPITRE VII – FINANCES ET GOUVERNANCE NUMÉRIQUE 

Article 23 – Ressources 

Les ressources de la Fédération comprennent: 

a) Les cotisations des membres; 

b) Les parrainages et dons; 

c) Les recettes liées aux événements; 

d) Les subventions publiques ou privées; 

e) Toute autre ressource licite; 

f) Les grades, licences, droits d’engagement en compétition, frais de séminaires, 

frais de formations, etc; 

 

Article 24 – Exercice social 

L’exercice social court du 1er janvier au 31 décembre. 

 

Article 25 – Comptes 

a) Les comptes annuels sont préparés par le Trésorier et approuvés par le Comité 
exécutif; 

b) Les comptes sont soumis à l’Assemblée générale pour approbation; 
c) Un commissaire aux comptes peut être nommé si la loi ou l’Assemblée générale 

l’exige; 



 

 

Article 26 – Gouvernance numérique 

a) Les Assemblées générales et réunions du Comité exécutif peuvent se tenir en 

présentiel ou via des plateformes en ligne sécurisées; 

b) Les convocations, ordres du jour et documents peuvent être transmis par voie 

électronique; 

c) Le vote électronique est valable s’il est sécurisé, vérifiable et accessible à tous les 

membres habilités; 

d) Les signatures et écrits électroniques produisent tous effets légaux dans la mesure 

permise par le droit applicable. Les décisions prises par voie électronique ont pleine 

valeur juridique; 

CHAPITRE VIII – RÈGLEMENT DES DIFFÉRENTS 

 

Article 27 – Règlements intérieurs 

Le Comité exécutif peut arrêter un Règlement intérieur, soumis à l’approbation de 

l’Assemblée générale. 

Article 28 – Règlement des différents: 

a) Les différents internes sont d’abord résolus par médiation ou par la Commission 
de discipline et d’éthique; 

b) Les décisions peuvent être déférées à l’Assemblée générale, autorité interne finale; 
c) Après épuisement des voies de recours internes, les litiges peuvent être soumis 

au Tribunal Arbitral du Sport (TAS), Lausanne, Suisse, dont la décision est 
définitive et contraignante; 

CHAPITRE IX – MODIFICATION ET DISSOLUTION 

Article 29 – Modifications statutaires 

Les statuts peuvent être modifiés par l'assemblée générale sur proposition du conseil 

d’administration ou du dixième au moins des membres de l'assemblée générale 

représentant au moins le dixième des voix.  

Dans l'un et l'autre cas, la convocation, accompagnée d'un ordre du jour mentionnant les 

propositions de modifications, est adressée aux membres de l’assemblée générale 15 jours 

au moins avant la date fixée pour sa réunion.  

L'assemblée générale ne peut modifier les statuts que si la moitié au moins de ses membres, 

représentant au moins la moitié des voix, sont présents.  

Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est à nouveau convoquée sur le même ordre du 

jour, quinze jours au moins avant la date fixée pour la réunion. L'assemblée générale statue 

alors sans condition de quorum.  



Les statuts ne peuvent être modifiés qu'à la majorité des deux tiers des membres présents, 

représentant au moins les deux tiers des voix.  

Les modifications des présents Statuts requièrent la majorité des voix exprimées par 

l’Assemblée générale. 

Article 30 – Dissolution 

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de la fédération que si elle est 

convoquée spécialement à cet effet. Elle se prononce dans les conditions prévues de l'article 

29. La dissolution peut être décidée par une majorité des trois quarts de l’Assemblée 

générale. En ce cas, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés et l’actif est transféré à une 

association sans but lucratif poursuivant des objectifs similaires, conformément au droit 

français. 

 

Adoptés et mis à jour par l’Assemblée générale  

de la Fédération Internationale de Kempo, réunie le 26 avril 2025 à Caldas da Rainha, 

Portugal. 
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INTERNATIONAL KEMPO FEDERATION 

INTERNAL REGULATIONS (BY-LAWS)  

Adopted by the General Assembly of the IKF in accordance with Article 27 of the Statutes. 

CHAPTER I – GENERAL PRINCIPLES 

Article 1 – Purpose 

These Internal Regulations complement the Statutes of the International Kempo Federation 

(IKF) by establishing practical rules for governance, administration, competitions, refereeing, 

and disciplinary procedures. 

 

Article 2 – Hierarchy 

In case of contradiction, the Statutes prevail over these Internal Regulations. 

CHAPTER II – MEMBERSHIP AND FEES 

Article 3 – Membership Register 

1. The Secretary General shall maintain an updated register of all Full and Associate 

Members. 

2. The register shall contain legal details, contact persons, and proof of recognition for 

each Full Member. 

 

Article 4 – Membership Fees 

1. Membership fees are determined by the General Assembly upon proposal of the 

Executive Committee. 

2. Fees must be paid by 31 March each year. 

3. Members failing to pay fees may be suspended until payment is made. 

CHAPTER III – GOVERNANCE PROCEDURES 

Article 5 – Convocation of Assemblies 

1. Notices of General Assembly meetings shall be sent at least 60 days in advance, by 

electronic means (email and publication on the IKF website). 

2. The agenda, reports, and proposals shall be distributed no later than 30 days before 

the meeting. 

 

Article 6 – Voting Procedures 

1. Voting may be conducted in person or by secure electronic vote through an online 

system approved by the Executive Committee. 

2. Each Full Member may carry no more than one (1) proxy vote, supported by a written 

and signed authorization submitted before the roll call. 

 

Article 7 – Conflict of Interest 

1. Members of the Executive Committee must disclose conflicts of interest before 

deliberations. 

2. The disclosure shall be recorded in the minutes, and the member concerned must 

abstain from voting. 

 



CHAPTER IV – COMMITTEES & COMMISSIONS FUNCTIONS AND RESPONSIBILITIES 

Article 8 – Committees and Commissions 

8.1 TRADITIONAL KEMPO COMMITTEE 

a) Defines and updates the technical rules and curriculum of Traditional Kempo (kata, 

self-defense, forms, weapon forms, demonstrative disciplines, etc.). 

b) Ensures consistency of techniques, grading criteria, and traditional practices across 

member federations. 

c) Designs and delivers education programs for coaches and referees specialized in 

Traditional Kempo. 

d) Oversees certification, grading exams, and technical evaluation of practitioners. 

e) Maintains registers of certified instructors and referees in the Traditional discipline. 

f) Develops and harmonizes the competition rules for Traditional Kempo events. 

g) Supervises refereeing standards and proposes referees for World and Continental 

Championships, in coordination with the Referees and Judges Commission. 

h) Works closely with the Referees and Judges Commission to ensure fair and consistent 

judging. 

i) Promotes the heritage, philosophy, and cultural aspects of Kempo while aligning with 

modern standards of safety, inclusion, and non-discrimination. 

j) Supports member federations in integrating Traditional Kempo into their national 

programs. 

k) Cooperates with the Vice-President for Traditional Kempo and other IKF 

commissions (Education, Referees and Judges, Ethics). 

l) Provides reports and proposals to the Executive Committee and General Assembly. 

 

8.2 FIGHTING KEMPO COMMITTEE 

a) Defines and updates technical rules for Fighting Kempo (Semi Kempo, Light Kempo, 

Full Kempo, Knockdown, Submission/Grappling, MMA/mixed fighting rules). 

b) Ensures harmonization of combat regulations across all competitions and alignment 

with safety and medical standards. 

c) Organizes courses and certifications for coaches and referees; maintains registers of 

licensed officials. 

d) Develops and updates competition rules for Fighting at World and Continental level. 

e) Proposes referee appointments for official IKF fighting events, in coordination with 

the Referees and Judges Commission and the Medical & Anti-Doping Commission. 

f) Implements medical protocols, safety measures, and injury-prevention strategies in 

fighting competitions. 

g) Coordinates with the Medical & Anti-Doping Commission to ensure compliance with 

WADA standards and athlete safeguarding. 

h) Supports member federations in developing fighting programs and competitions. 

i) Collaborates with the Technical, Referees and Judges, Medical, and Ethics 

Commissions. 

j) Provides proposals and reports to the Executive Committee and General Assembly. 

k) Members are appointed by the Executive Committee; the Chairperson reports to the 

IKF President and the Vice-President for Fighting Kempo. 



8.3 COMPETITIONS COMMISSION (under Traditional and Fighting Kempo Committees) 

a) Plans and supervises official IKF events; prepares and coordinates the international 

competition calendar (World Championships, Continental Championships, World 

Cups, other official tournaments). 

b) Coordinates with host federations to ensure proper organization and compliance 

with IKF standards. 

c) Assists in the bidding and selection process for host cities and countries. 

d) Drafts and updates regulations for the organization of IKF competitions (event 

format, logistics, accreditation, technical standards). 

e) Ensures uniformity and consistency of competition protocols worldwide. 

f) Works with the Traditional and Fighting Kempo Committees to implement rules. 

g) Provides on-site supervision and support to local organizing committees (LOCs). 

h) Submits post-event reports with recommendations to the Executive Committee. 

i) Promotes the use of modern technologies (online registration, digital brackets, 

electronic scoring, live streaming). 

j) Ensures fair and equal access for all athletes, including safeguarding and anti-

discrimination measures. 

k) Coordinates with the Athletes’ Commission to improve athlete experience. 

l) Works closely with the Referees and Judges Commission (officials’ appointments), the 

Medical Commission (safety protocols), and the Ethics Commission (integrity 

monitoring). 

m) Members are appointed by the Executive Committee; the Chairperson liaises with 

host federations and reports to the IKF President. 

8.4  REFEREE AND JUDGES COMMISSION (under Traditional and Fighting Kempo 

Committees) 

a) Defines and updates the technical rules for competition in Kempo (kata, self-defense, 

forms, weapon forms, demonstrative disciplines, Semi Kempo, Light Kempo, Full 

Kempo, Knockdown, Submission/Grappling, MMA/mixed fighting, etc.). 

b) Ensures consistency and compliance across member federations. 

c) Designs and delivers education programs for coaches and referees. 

d) Oversees certification and evaluation of referee and judges. 

e) Maintains registers of certified instructors and referees in the Traditional discipline. 

f) Develops and harmonizes the competition rules for Traditional Kempo events. 

g) Supervises refereeing standards and proposes referees for World and Continental 

Championships. 

h) Works closely with the Referees and Judges of the national federations to ensure fair 

and consistent judging. 

i) Promotes the heritage, philosophy, and cultural aspects of Kempo while aligning with 

modern standards of safety, inclusion, and non-discrimination. 

j) Cooperates with the other commissions (Education, Referees and Judges, Ethics). 

k) Provides reports and proposals to the Executive Committee and General Assembly. 

 

8.5 TECHNICAL COMMISSION  

a) Propose updates in IKF competition rules and divisions to improve the level of the 

competitions. 

b) Works closely with Competition, Referees and Judges Commissions, inside and under 

Traditional and Fighting Kempo Committees. 



c) Propose new rules and divisions if is necessary. 

d) Works with the Traditional and Fighting Kempo Committees to implement new rules.   

e) Ensures uniformity and consistency of Kempo worldwide. 

f) Submits post-event reports with recommendations to the Executive Committee. 

g) Members are appointed by the Executive Committee; the Chairperson liaises with host 

federations and reports to the IKF President. 

8.6 MEDICAL & ANTI-DOPING COMMISSION 

a) Establishes medical and safety protocols for all IKF competitions and events; ensures 

qualified staff and appropriate equipment are present. 

b) Ensures full compliance with the World Anti-Doping Code (WADA); coordinates 

doping controls and results management with WADA and national anti-doping 

agencies (NADOs). 

c) Provides medical guidelines; supervises medical services at World and Continental 

Championships; monitors injuries and recommends risk-reduction measures. 

d) Delivers education on anti-doping and health protection; promotes clean sport; 

develops campaigns on supplements, prohibited substances, and safe practices. 

e) Cooperates with the Ethics & Integrity structures to protect athletes against abuse, 

harassment, or medical negligence, ensuring gender equality and safeguarding 

measures. 

f) Members are appointed by the Executive Committee based on professional expertise; 

the Chair liaises with WADA and reports to the Executive Committee. 

8.7 DISCIPLINARY AND ETHICS COMMISSION 

a) Examines violations of the IKF Statutes, Internal Regulations, competition rules, or 

official decisions; handles misconduct by member federations, clubs, athletes, 

referees, or officials. 

b) Guarantees due process (notice, right to be heard, reasoned written decisions). 

c) Members with a conflict of interest shall recuse themselves; the standard of proof is 

the balance of probabilities. 

d) Recommends sanctions proportionate to the gravity of the violation: warning, 

reprimand, fine, suspension, exclusion from an event, or expulsion from the 

Federation (expulsion subject to GA ratification). 

e) Monitors compliance with the IKF Ethics & Integrity Policy (anti-corruption, 

safeguarding, gender equality). 

f) Cooperates with the Medical & Anti-Doping Commission on anti-doping matters. 

g) Reports annually to the Executive Committee and presents a summary to the General 

Assembly. 

h) Composed of at least three (3) independent members appointed by the Executive 

Committee. 

8.8 YOUTHS’ DEVELOPMENT COMMISSION 

a) Organize awareness campaigns in schools, universities, and sports clubs. 
b) Implements educational programs to introduce children and adolescents to Kempo. 
c) Works with national federations to create “youth sections” within their structures. 
d) Develops competition formats adapted to age categories (children, cadets, juniors). 
e) Organizes festivals, training camps, and international youth gatherings. 
f) Coordinates with the Competitions Commission to include youth events in Continental 

and World Championships. 



g) Promotes Kempo as a tool for education, discipline, respect, and solidarity. 
h) Develops prevention programs (health, anti-doping, fight against violence and 

discrimination). 
i) Encourages social inclusion of youth through sport (disadvantaged children, refugees, 

minorities). 
j) Designs specific training modules for coaches and referees working with youth. 
k) Establishes safety and safeguarding standards adapted to minors. 
l) Collaborates with the Medical Commission and the Ethics Commission to ensure the 

welfare of young athletes. 
m) Promotes gender equality in youth programs. 
n) Develops initiatives to include young athletes with disabilities (in coordination with 

the Para-Kempo Commission). 
o) Cooperates with educational institutions, NGOs, and international organizations 

(UNESCO, UNICEF, TAFISA, etc.) to promote sport among youth. 
p) Facilitates cultural and sporting exchanges among young practitioners from different 

countries. 
q) Submits an annual activity report to the Executive Committee and General Assembly. 
r) Makes recommendations to improve youth participation in all structures of the IKF. 

 
8.9 PARA-KEMPO COMISSION /ADAPTED KEMPO (ADAPTADO) 

a) Ensures that all IKF policies, regulations, and programs promote equality and respect 

for diversity. 

b) Removes barriers limiting participation of athletes at all levels (athletes, coaches, 

referees, officials). 

c) Reviews policies, rules, and education programs to guarantee equal opportunities; 

monitors the balance across bodies and events. 

d) Develop competition rules for athletes with disabilities (such as those with 

intellectual, visual, or physical impairments). 

e) Cooperates with the Athletes Commission and Ethics & Integrity structures; engages 

with partners (IOC, WADA, SportAccord, UN Women, and others). 

f) Ensures fair and safe competitions by adapting the ancient disciplines of “kempo” and 

fostering the sport's growth and inclusion in the worldwide kempo community.  

8.10 ATHLETES’ ENTOURAGE COMMISSION 

a) Represents athletes’ interests and ensures their views are considered by the Executive 

Committee and General Assembly. 

b) Advises on matters affecting athletes (competition formats, rules, welfare); is 

consulted on major policy changes (eligibility, anti-doping, safeguarding, discipline). 

c) Promotes athletes’ rights, health, safety, and dual career opportunities. 

d) The Chair (or delegate) may attend Executive Committee meetings with consultative 

voice. 

e) May propose motions to the General Assembly on athlete welfare and development. 

f) Members are elected by athletes participating in IKF World Championships, ensuring 

balance by gender, disciplines, and geography.  

g) The Chair and Vice-Chair are elected from among the members. 

h) Support and protect athletes by improving the quality of services provided by 

everyone involved in their careers – including parents, coaches, managers, sponsors, 

and other support staff. 



i) Ensure the ethical, social, and competitive development of athletes by addressing 

issues like doping, harassment, match-fixing, and competition manipulation, and by 

acting as a central point of knowledge and expertise for all stakeholders.  

8.11 EDUCATION & DEVELOPMENT COMMISSION 

a) Develops educational programs (manuals, online learning, seminars) and harmonized 

certification systems for coaches, referees, and technical officials. 

b) Coordinates youth and grassroots development projects; supports talent identification 

pathways. 

c) Produces official manuals and e-learning resources; ensures inclusivity, safeguarding, 

and gender equality in all materials. 

d) Organizes international seminars and workshops; supports regional education events 

and best-practice exchange. 

e) Works closely with the Vice-President for International Relations & Development and 

with relevant commissions; members are appointed by the Executive Committee. 

8.12 GENDER EQUALITY COMMISSION 

a) Ensures that all IKF policies, regulations, and programs promote gender equality and 

respect for diversity. 

b) Removes barriers limiting participation of women and girls at all levels (athletes, 

coaches, referees, officials). 

c) Reviews policies, rules, and education programs to guarantee equal opportunities; 

monitors gender balance across bodies and events. 

d) Develops training modules and awareness campaigns; establishes procedures for 

reporting and addressing gender-based misconduct. 

e) Cooperates with the Athletes’ Commission and Ethics & Integrity structures; engages 

with partners (IOC, WADA, SportAccord, UN Women, and others). 

f) Members are appointed by the Executive Committee; the Chair reports to the 

Executive Committee and may attend its meetings with consultative voice. 

8.13 WOMEN IN SPORT COMMISSION 

a) Ensures that all IKF policies, regulations, and programs are in place. 

b) Increasing women's participation and leadership in sports. 

c) Ensure a supportive and inclusive environment for female athletes and sportspersons 

at all levels. 

d) Create resources, developing targeted programs for women and girls, providing 

professional development opportunities, advocating for equitable representation, and 

working to address cultural stereotypes and biases that hinder women's involvement 

in sports. 

e) Aim to increase the number of women and girls playing sports at grassroots and elite 

levels.  

f) Offer professional development and leadership programs to help women advance 

into coaching, administrative, and governance roles within sports organizations.   

g) Develop resources and initiatives to make sports environments safer, more 

welcoming, and more inclusive for women and girls.  

h) Champion the equitable distribution of resources, including funding, facilities, and 

support, to advance gender equality. 



8.14 MARKETING AND MEDIA COMMISSION 

a) Oversees promotion, branding, and public image of IKF; manages media relations, 

website, and social media. 

b) Ensures consistent branding and visibility at major IKF events; coordinates media 

coverage and press activities. 

c) Develops strategies for online engagement, live streaming, and digital storytelling; 

promotes transparency by timely publication of news, results, and official documents. 

d) Identifies and secures sponsorship opportunities and commercial partnerships; 

develops marketing packages for sponsors. 

e) Engages fans, athletes, and federations through campaigns; supports outreach in 

schools, universities, and communities. 

f) Members are appointed by the Executive Committee; the Chair reports directly to the 

Executive Committee. 

8.15 WORLD MANAGEMENT COMMISSION 

a) Ensures that all IKF policies, regulations, and programs are in place. 

b) Fosters motivation, promotes transparency, and streamlines operations, reducing 

errors and disputes.  

c) Oversee the financial stewardship and administrative policies of IKF. 

d) Monitors spending, approves policies, and directs the efficient operation of the IKF.   

e) Provides reports and proposals to the Executive Committee and General Assembly. 

8.16 LEGAL COMMISSION 

a) Ensures that all IKF policies, regulations, and programs are in place. 

b) Handle all legal and disciplinary matters, such as interpreting competition rules, 

adjudicating disputes between members, and enforcing statutes and regulations. 

c) Ensure compliance with the IKF rules, provide advice on legal issues, and manage 

disciplinary cases, upholding the integrity and ethical standards of the sport. 

d) Supports other commissions in legal maters. 

e) Reports annually to the Executive Committee and presents a summary to the General 

Assembly. 

8.17 CONTINENTAL AND REGIONAL COMMITTEES 

a) The IKF may establish Continental Committees (e.g., Europe, Asia, Africa, Pan-America, 

Oceania) and/or Regional Committees to coordinate activities at continental and/or 

regional level. 

b) The Continental Committees acts under direct supervision of the IKF President. 

c) Each Committee represents the IKF within its geographic area and ensures 

implementation of IKF policies and decisions. 

d) Ensures that events comply with IKF technical rules, refereeing standards, and safety 

requirements; promotes Kempo’s growth; supports emerging federations toward IKF 

membership. 

e) Coordinates coaching, refereeing, and athlete education programs at continental and 

regional levels. 

f) The Chairperson of each Continental/Regional Committee is appointed by the 

President and confirmed by the Executive Committee. 



g) Maintains communication with Kempo organizations; assists with administrative, 

technical, and development needs; encourages collaboration among member 

federations. 

h) Ensures that continental activities respect IKF Statutes, the Ethics & Integrity Policy, 

and the WADA Code; monitors safeguarding and gender equality measures. 

i) Works under the guidance of the IKF President and coordinates with IKF Commissions 

(Competitions, Technical, Referees and Judges, Education, Medical, Ethics). 

j) Each Continental Committee must submit an annual report of its activities, 

competitions, and development projects to the Executive Committee; reports are 

presented at the General Assembly for approval. 

Article 9 – Appointment and Mandate 

1. Members of Committees and Commissions are appointed by the Executive Committee 

for five-year terms, renewable. 

2. Each Committee and Commission reports annually to the Executive Committee and 

may make proposals to the General Assembly. 

CHAPTER V – COMPETITIONS AND REFEREES 

Article 10 – IKF Calendar 

1. The official calendar of international competitions is approved annually by the 

Executive Committee. 

2. Member federations may propose to host IKF events by submitting bids in accordance 

with published guidelines and timelines. 

 

Article 11 – Competition Rules 

1. All competitions shall follow the rules adopted by the Traditional Kempo Committee 

and the Fighting Kempo Committee, under the supervision of the Referees and Judges 

Commission. 

2. The Referees and Judges Commission shall ensure that referees are appointed from 

the official IKF list. 

3. Any modifications to competition formats must be approved by the Executive 

Committee. 

 

Article 12 – Referees and Coaches 

1. Referees must be licensed by the IKF and pass periodic evaluations. 

2. Coaches must be certified under IKF standards or equivalent national qualifications 

recognized by IKF. 

CHAPTER VI – DISCIPLINARY AND ETHICS PROCEDURES 

Article 13 – Disciplinary Procedure 

1. Complaints must be submitted in writing to the Secretary General. 

2. The Disciplinary and Ethics Commission shall notify the accused, allow written 

defense, and may hold hearings if needed. 

3. Decisions shall be issued in writing as soon as reasonably practicable and no later than 

60 days from receipt of the complaint; in justified cases, an extension of up to 90 days 

may be granted with prior written notice. 



Article 14 – Sanctions 

Sanctions may include: 

a) Warning, reprimand, or fine. 

b) Suspension of membership rights. 

c) Disqualification from competitions. 

d) Revocation of referee or coach licenses. 

e) Expulsion from the Federation (subject to GA ratification). 

 

Article 15 – Appeals 

1. Appeals against disciplinary decisions may be lodged with the Executive Committee 

within 30 days. 

2. Final appeals may be submitted to the Court of Arbitration for Sport (CAS). 

CHAPTER VII – FINANCE AND TRANSPARENCY 

Article 16 – Financial Oversight 

1. The Treasurer shall publish an annual financial report on the IKF website after 

approval by the General Assembly. 

2. All sponsorship contracts and major agreements must be approved by the Executive 

Committee. 

 

Article 17 – Audits 

The General Assembly may appoint independent auditors to verify accounts and ensure 

compliance with French law. 

CHAPTER VIII – FINAL PROVISIONS 

Article 18 – Amendments 

These Internal Regulations may be amended by the General Assembly with a simple majority 

vote. 

 

Article 19 – Entry into Force 

These Regulations enter into force immediately after adoption by the General Assembly. 

 

Adopted and updated by the General Assembly 

of the International Kempo Federation, 

held on 26 April 2025, in Caldas da Rainha, Portugal. 

 

 

 

 



FÉDÉRATION INTERNATIONALE DE KEMPO 

 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR (BY-LAWS) 

Adopté par l’Assemblée Générale de l’IKF conformément à l’Article 27 des Statuts.  

CHAPITRE I – PRINCIPES GÉNÉRAUX 

Article 1 – Objet 

Le présent Règlement Intérieur complète les Statuts de la Fédération Internationale de 

Kempo (l’IKF) en établissant des règles pratiques de gouvernance, d’administration, de 

compétitions, d’arbitrage et de procédures disciplinaires. 

Article 2 – Hiérarchie 

En cas de contradiction, les Statuts prévalent sur le présent Règlement Intérieur. 

CHAPITRE II – ADHÉSION ET COTISATIONS 

Article 3 – Registre des membres 

1. Le Secrétaire Général tient à jour un registre de tous les Membres Titulaires et 

Associés. 

2. Le registre contient les informations légales, les personnes de contact et la preuve 

de reconnaissance pour chaque Membre Titulaire. 

Article 4 – Cotisations 

1. Les cotisations sont fixées par l’Assemblée Générale sur proposition du Comité 

Exécutif. 

2. Les cotisations doivent être réglées avant le 31 mars de chaque année. 

3. Les membres en défaut de paiement peuvent être suspendus jusqu’au règlement. 

CHAPITRE III – PROCÉDURES DE GOUVERNANCE 

Article 5 – Convocation des Assemblées 

1. Les convocations aux réunions de l’Assemblée Générale sont envoyées au moins 60 

jours à l’avance, par voie électronique (email et publication sur le site web de la 

l’IKF). 

2. L’ordre du jour, les rapports et propositions doivent être distribués au plus tard 30 

jours avant la réunion. 

Article 6 – Procédures de vote 

1. Le vote peut être effectué en personne ou par voie électronique sécurisée, via un 

système en ligne approuvé par le Comité Exécutif. 

2.  Chaque Membre Titulaire ne peut détenir plus d’une (1) procuration, accompagnée 

d’une autorisation écrite et signée transmise avant l’appel nominal. 



Article 7 – Conflit d’intérêts 

1. Les membres du Comité Exécutif doivent déclarer leurs conflits d’intérêts avant 

toute délibération. 

2. La déclaration est consignée dans le procès-verbal, et le membre concerné doit 

s’abstenir de voter. 

CHAPITRE IV – FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS DES COMITÉS ET COMMISSIONS 

Article 8 – Comités et Commissions 

Les Comités et Commissions suivants sont établis avec leurs fonctions et responsabilités : 

8.1 COMITÉ DU KEMPO TRADITIONNEL 

a) Définit et met à jour les règles techniques et le curriculum du Kempo Traditionnel 
(kata, autodéfense, formes, formes avec armes, disciplines démonstratives, etc.). 

b) Garantit l’uniformité des techniques, des critères de grades et des pratiques 
traditionnelles au sein des fédérations membres. 

c) Conçoit et dispense des programmes de formation pour les entraîneurs et arbitres 
spécialisés en Kempo Traditionnel. 

d) Supervise les certifications, examens de grades et évaluations techniques des 
pratiquants. 

e) Tient à jour les registres des instructeurs et arbitres certifiés dans la discipline 
Traditionnelle. 

f) Élabore et harmonise les règles de compétition pour les épreuves de Kempo 
Traditionnel. 

g) Supervise les standards d’arbitrage et propose les arbitres pour les Championnats du 
Monde et Continentaux, en coordination avec la Commission des Arbitres et Juges. 

h) Travaille en étroite collaboration avec la Commission des Arbitres et Juges afin de 
garantir un jugement équitable et cohérent. 

i) Promeut l’héritage, la philosophie et les aspects culturels du Kempo tout en les 
alignant sur les normes modernes de sécurité, d’inclusion et de non-discrimination. 

j) Apporte son soutien aux fédérations membres pour l’intégration du Kempo 
Traditionnel dans leurs programmes nationaux. 

k) Coopère avec le Vice-Président chargé du Kempo Traditionnel et les autres 
commissions de la L’IKF (Éducation, Arbitres et Juges, Éthique). 

l) Présente des rapports et propositions au Comité Exécutif et à l’Assemblée Générale. 

8.2 COMITÉ DU KEMPO DE COMBAT 

a) Définit et met à jour les règles techniques du Kempo de Combat (Semi Kempo, Light 
Kempo, Full Kempo, Knockdown, Submission/Grappling, MMA/règles de combat 
mixte). 

b) Garantit l’harmonisation des règlements de combat dans toutes les compétitions et 
leur conformité aux normes de sécurité et médicales. 

c) Organise des cours et certifications pour entraîneurs et arbitres; tient à jour les 
registres des officiels licenciés. 

d) Élabore et met à jour les règles de compétition pour les épreuves de combat aux 
niveaux Mondial et Continental. 

e) Propose la nomination des arbitres pour les événements officiels de Kempo de 
combat de la L’IKF, en coordination avec la Commission des Arbitres et Juges et la 
Commission Médicale & Antidopage. 

f) Met en œuvre les protocoles médicaux, mesures de sécurité et stratégies de 
prévention des blessures dans les compétitions de combat. 



g) Coordonne avec la Commission Médicale & Antidopage pour assurer la conformité 
aux standards de l’AMA (Agence Mondiale Antidopage) et la protection des athlètes. 

h) Apporte son soutien aux fédérations membres pour le développement de 
programmes et compétitions de combat. 

i) Collabore avec les Commissions Technique, Arbitres et Juges, Médicale et Éthique. 
j) Présente des propositions et rapports au Comité Exécutif et à l’Assemblée Générale. 
k) Les membres sont nommés par le Comité Exécutif; le Président du Comité rend 

compte au Président de la l’IKF et au Vice-Président chargé du Kempo de Combat. 

8.3 COMMISSION DES COMPÉTITIONS 

a) Planifie et supervise les événements officiels de la l’IKF ; prépare et coordonne le 
calendrier international des compétitions (Championnats du Monde, Championnats 
Continentaux, Coupes du Monde, autres tournois officiels). 

b) Coordonne avec les fédérations hôtes afin d’assurer une organisation conforme aux 
standards de la l’IKF. 

c) Assiste dans le processus de candidature et de sélection des villes et pays hôtes. 
d) Rédige et met à jour les règlements relatifs à l’organisation des compétitions l’IKF 

(format des événements, logistique, accréditations, standards techniques). 
e) Garantit l’uniformité et la cohérence des protocoles de compétition au niveau 

mondial. 
f) Collabore avec les Comités de Kempo Traditionnel et de Kempo de Combat pour la 

mise en œuvre des règles. 
g) Fournit supervision et soutien sur site aux comités locaux d’organisation (LOC). 
h) Soumet des rapports post-événements avec recommandations au Comité Exécutif. 
i) Favorise l’utilisation des technologies modernes (inscriptions en ligne, tableaux 

numériques, arbitrage électronique, diffusion en direct). 
j) Assure un accès équitable à toutes et tous les athlètes, y compris via des mesures de 

protection et de non-discrimination. 
k) Coordonne avec la Commission des Athlètes afin d’améliorer l’expérience des 

compétiteurs. 
l) Travaille en étroite collaboration avec la Commission des Arbitres et Juges 

(désignations des officiels), la Commission Médicale (protocoles de sécurité) et la 
Commission d’Éthique (suivi de l’intégrité). 

m) Les membres sont nommés par le Comité Exécutif; le Président de la Commission est 
l’interlocuteur des fédérations hôtes et rend compte au Président de la l’IKF. 

8.4 COMMISSION DES ARBITRES ET JUGES 

a) Définit et met à jour les règles techniques applicables aux compétitions de Kempo 
(kata, autodéfense, formes, formes avec armes, disciplines démonstratives, Semi 
Kempo, Light Kempo, Full Kempo, Knockdown, Submission/Grappling, MMA/combat 
mixte, etc.). 

b) Garantit la cohérence et le respect de ces règles au sein des fédérations membres. 
c) Conçoit et dispense des programmes de formation pour entraîneurs et arbitres. 
d) Supervise la certification et l’évaluation des arbitres et juges. 
e) Tient à jour les registres des instructeurs et arbitres certifiés dans la discipline. 
f) Élabore et harmonise les règles de compétition pour les épreuves de Kempo 

Traditionnel et de Combat. 
g) Supervise les standards d’arbitrage et propose les arbitres pour les Championnats du 

Monde et Continentaux. 
h) Collabore étroitement avec les arbitres et juges des fédérations nationales pour 

garantir un jugement équitable et cohérent. 



i) Promeut l’héritage, la philosophie et les aspects culturels du Kempo tout en 
respectant les normes modernes de sécurité, d’inclusion et de non-discrimination. 

j) Coopère avec les autres commissions (Éducation, Arbitres et Juges, Éthique). 
k) Présente des rapports et propositions au Comité Exécutif et à l’Assemblée Générale. 

8.5 COMMISSION TECHNIQUE 

a) Propose des mises à jour des règles et divisions de compétition de la l’IKF afin 
d’améliorer le niveau des compétitions. 

b) Collabore étroitement avec les Commissions des Compétitions, des Arbitres et Juges, 
au sein et sous l’autorité des Comités de Kempo Traditionnel et de Kempo de Combat. 

c) Propose de nouvelles règles et divisions si nécessaire. 
d) Travaille avec les Comités de Kempo Traditionnel et de Kempo de Combat pour la 

mise en œuvre des nouvelles règles. 
e) Garantit l’uniformité et la cohérence du Kempo à l’échelle mondiale. 
f) Soumet des rapports post-événements avec recommandations au Comité Exécutif. 
g) Les membres sont nommés par le Comité Exécutif ; le Président de la Commission 

assure la liaison avec les fédérations hôtes et rend compte au Président de la l’IKF. 

8.6 COMMISSION MÉDICALE ET ANTIDOPAGE 

a) Établit les protocoles médicaux et de sécurité pour toutes les compétitions et 
événements de la l’IKF ; veille à la présence de personnel qualifié et d’un équipement 
approprié. 

b) Assure la pleine conformité avec le Code Mondial Antidopage (AMA); coordonne les 
contrôles antidopage et la gestion des résultats avec l’AMA et les agences nationales 
antidopage (NADO). 

c) Fournit des directives médicales ; supervise les services médicaux lors des 
Championnats du Monde et Continentaux ; surveille les blessures et recommande des 
mesures de réduction des risques. 

d) Dispense des actions éducatives sur l’antidopage et la protection de la santé; promeut 
le sport propre ; développe des campagnes sur les compléments alimentaires, les 
substances interdites et les pratiques sûres. 

e) Coopère avec les structures d’Éthique et d’Intégrité pour protéger les athlètes contre 
les abus, le harcèlement ou la négligence médicale, en garantissant l’égalité des sexes 
et des mesures de sauvegarde. 

f) Les membres sont nommés par le Comité Exécutif en fonction de leur expertise 
professionnelle; le Président de la Commission assure la liaison avec l’AMA et rend 
compte au Comité Exécutif. 

8.7 COMMISSION DISCIPLINAIRE ET D’ÉTHIQUE 

a) Examine les violations des Statuts de la L’IKF, du Règlement Intérieur, des règles de 
compétition ou des décisions officielles; traite les cas de mauvaise conduite de la part 
des fédérations membres, clubs, athlètes, arbitres ou officiels. 

b) Garantit le respect du principe de procédure régulière (notification, droit d’être 
entendu, décisions écrites et motivées). 

c) Les membres en situation de conflit d’intérêts doivent se récuser; la norme de preuve 
appliquée est celle de la «prépondérance des probabilités». 

d) Recommande des sanctions proportionnées à la gravité de la violation: 
avertissement, réprimande, amende, suspension, exclusion d’un événement ou 
exclusion de la Fédération (cette dernière sous réserve de ratification par 
l’Assemblée Générale). 

e) Surveille la mise en œuvre de la Politique d’Éthique et d’Intégrité de la l’IKF (lutte 
contre la corruption, protection, égalité des sexes). 



f) Coopère avec la Commission Médicale et Antidopage sur les affaires liées au dopage. 
g) Rend un rapport annuel au Comité Exécutif et présente un résumé à l’Assemblée 

Générale. 
h) Est composée d’au moins trois (3) membres indépendants nommés par le Comité 

Exécutif. 

8.8 COMMISSION POUR LE DÉVELOPPEMENT DE LA JEUNESSE 
a) Organise des campagnes de sensibilisation dans les écoles, universités et clubs 

sportifs. 
b) Met en place des programmes éducatifs pour initier les enfants et adolescents au 

Kempo. 
c) Collabore avec les fédérations nationales pour créer des sections «jeunesse». 
d) Élabore des formats de compétitions adaptés aux catégories d’âge (enfants, cadets, 

juniors). 
e) Met en place des festivals, stages et camps internationaux pour jeunes pratiquants. 
f) Collabore avec la Commission des Compétitions pour intégrer des épreuves 

spécifiques jeunesse aux championnats continentaux et mondiaux. 
g) Utilise le Kempo comme outil d’éducation, de discipline, de respect et de solidarité. 
h) Propose des programmes de prévention (santé, antidopage, lutte contre la violence 

et la discrimination). 
i) Encourage l’inclusion sociale des jeunes par le sport (enfants défavorisés, réfugiés, 

minorités). 
j) Développe des modules de formation spécifiques pour entraîneurs et arbitres 

travaillant avec les jeunes. 
k) Établit des standards de sécurité et de protection adaptés aux mineurs. 
l) Collabore avec la Commission Médicale et la Commission d’Éthique pour garantir le 

bien-être des jeunes athlètes. 
m) Favorise l’égalité des sexes dans les programmes jeunesse. 
n) Développe des initiatives pour inclure les jeunes en situation de handicap (lien avec 

la Commission Para-Kempo/ADAPTADO). 
o) Travaille avec les organisations éducatives, ONG et institutions internationales 

(UNESCO, UNICEF, TAFISA, etc.) pour promouvoir le sport chez les jeunes. 
p) Facilite les échanges culturels et sportifs entre jeunes de différents pays. 

q) Présente un rapport annuel d’activités au Comité Exécutif et à l’Assemblée Générale. 

r) Propose des recommandations pour améliorer la participation des jeunes dans 

toutes les structures de la l’IKF. 

 

8.9 COMMISSION PARA-KEMPO / KEMPO ADAPTÉ (ADAPTADO) 

a) Veille à ce que toutes les politiques, réglementations et programmes de la l’IKF 
promeuvent l’égalité et le respect de la diversité. 

b) Supprime les obstacles limitant la participation des athlètes à tous les niveaux 
(athlètes, entraîneurs, arbitres, officiels). 

c) Réexamine les politiques, règles et programmes éducatifs afin de garantir l’égalité 
des chances ; contrôle l’équilibre au sein des instances et événements. 

d) Élaborer des règles de compétition adaptées aux athlètes en situation de handicap 
(par exemple déficiences intellectuelles, visuelles ou physiques). 

e) Coopère avec la Commission des Athlètes et les structures d’Éthique & Intégrité; 
collabore avec des partenaires (CIO, AMA, SportAccord, ONU Femmes, etc.). 

f) Garantit des compétitions équitables et sûres en adaptant les disciplines ancestrales 
du Kempo et en favorisant la croissance et l’inclusion du sport dans la communauté 
mondiale du Kempo. 



8.10 COMMISSION DE L’ENTOURAGE DES ATHLÈTES 

a) Représente les intérêts des athlètes et veille à ce que leurs points de vue soient pris 
en compte par le Comité Exécutif et l’Assemblée Générale. 

b) Donne des avis sur les questions concernant les athlètes (formats de compétition, 
règles, bien-être); est consultée sur les changements majeurs de politiques 
(éligibilité, antidopage, protection, discipline). 

c) Promeut les droits, la santé, la sécurité et les opportunités de double carrière des 
athlètes. 

d) Le Président (ou son délégué) peut assister aux réunions du Comité Exécutif avec 
voix consultative. 

e) Peut proposer des motions à l’Assemblée Générale concernant le bien-être et le 
développement des athlètes. 

f) Les membres sont élus par les athlètes participant aux Championnats du Monde 
L’IKF, en assurant un équilibre entre les sexes, disciplines et zones géographiques. 

g) Le Président et le Vice-Président sont élus parmi les membres. 
h) Protège et soutient les athlètes en améliorant la qualité des services fournis par 

toutes les personnes impliquées dans leur carrière – y compris parents, entraîneurs, 
managers, sponsors et autres encadrants. 

i) Garantit le développement éthique, social et compétitif des athlètes en traitant des 
sujets tels que le dopage, le harcèlement, les manipulations de compétitions, et en 
agissant comme centre de connaissances et d’expertise pour toutes les parties 
prenantes. 

8.11 COMMISSION ÉDUCATION & DÉVELOPPEMENT 

a) Développe des programmes éducatifs (manuels, apprentissage en ligne, séminaires) 
et des systèmes de certification harmonisés pour les entraîneurs, arbitres et officiels 
techniques. 

b) Coordonne les projets de développement pour la jeunesse et à la base; soutient les 
parcours d’identification des talents. 

c) Produit des manuels officiels et des ressources d’e-learning; veille à l’inclusivité, à la 
protection et à l’égalité des sexes dans tous les supports. 

d) Organise des séminaires et ateliers internationaux; soutient les événements 
éducatifs régionaux et l’échange de bonnes pratiques. 

e) Travaille en étroite collaboration avec le Vice-Président chargé des Relations 
Internationales & du Développement ainsi qu’avec les commissions concernées; les 
membres sont nommés par le Comité Exécutif. 

 

8.12 COMMISSION ÉGALITÉ DES SEXES 

a) Veille à ce que toutes les politiques, réglementations et programmes de la l’IKF 
promeuvent l’égalité des sexes et le respect de la diversité. 

b) Supprime les obstacles limitant la participation des femmes et des filles à tous les 
niveaux (athlètes, entraîneurs, arbitres, officiels). 

c) Réexamine les politiques, règles et programmes éducatifs afin de garantir l’égalité 
des chances; contrôle l’équilibre hommes-femmes au sein des instances et 
événements. 

d) Développe des modules de formation et des campagnes de sensibilisation; établit des 
procédures pour signaler et traiter les comportements discriminatoires ou liés au 
genre. 

e) Coopère avec la Commission des Athlètes et les structures d’Éthique & Intégrité; 
collabore avec des partenaires (CIO, AMA, SportAccord, ONU Femmes, etc.). 

f) Les membres sont nommés par le Comité Exécutif; le Président de la Commission 
rend compte au Comité Exécutif et peut assister à ses réunions avec voix consultative. 



8.13 COMMISSION DES FEMMES DANS LE SPORT 

a) Veille à ce que toutes les politiques, réglementations et programmes de la l’IKF soient 
en place. 

b)  Œuvre à accroître la participation et le leadership des femmes dans le sport. 
c) Garantit un environnement favorable et inclusif pour les sportives et athlètes 

féminines à tous les niveaux. 
d) Crée des ressources et développe des programmes ciblés pour les femmes et les filles, 

offre des opportunités de développement professionnel, plaide pour une 
représentation équitable et agit contre les stéréotypes et préjugés culturels qui 
freinent l’implication des femmes dans le sport. 

e) Vise à augmenter le nombre de femmes et de filles pratiquant le sport aux niveaux de 
base et d’élite. 

f) Propose des programmes de développement professionnel et de leadership pour 
aider les femmes à accéder à des rôles d’entraîneuses, d’administratrices et de 
dirigeantes au sein des organisations sportives. 

g) Développe des ressources et des initiatives afin de rendre les environnements 
sportifs plus sûrs, plus accueillants et plus inclusifs pour les femmes et les filles. 

h) Défend une répartition équitable des ressources, y compris les financements, 
installations et soutiens, afin de promouvoir l’égalité des sexes. 

8.14 COMMISSION MARKETING ET MÉDIAS 

a) Supervise la promotion, l’image de marque et la notoriété publique de la l’IKF; gère 
les relations médias, le site internet et les réseaux sociaux. 

b) Garantit une identité visuelle cohérente et la visibilité lors des grands événements de 
la l’IKF; coordonne la couverture médiatique et les activités de presse. 

c) Développe des stratégies d’engagement en ligne, de diffusion en direct et de 
narration digitale ; promeut la transparence par la publication rapide des nouvelles, 
résultats et documents officiels. 

d) Identifie et sécurise des opportunités de sponsoring et de partenariats commerciaux; 
élabore des offres marketing pour les sponsors. 

e) Mobilise les fans, athlètes et fédérations à travers des campagnes; soutient des 
actions de sensibilisation dans les écoles, universités et communautés. 

f) Les membres sont nommés par le Comité Exécutif; le Président de la Commission 
rend directement compte au Comité Exécutif. 

8.15 COMMISSION DE GESTION MONDIALE 

a) Veille à ce que toutes les politiques, réglementations et programmes de la l’IKF soient 
en place. 

b) Favorise la motivation, promeut la transparence et optimise les opérations, en 
réduisant les erreurs et les litiges. 

c) Supervise la gestion financière et les politiques administratives de la l’IKF. 
d)  Contrôle les dépenses, approuve les politiques et dirige le fonctionnement efficace 

de la L’IKF. 
e) Présente des rapports et propositions au Comité Exécutif et à l’Assemblée Générale. 

8.16 COMMISSION JURIDIQUE 

a) Veille à ce que toutes les politiques, réglementations et programmes de la l’IKF soient 
en place. 

b) Traite toutes les questions juridiques et disciplinaires, telles que l’interprétation des 
règles de compétition, le règlement des différends entre membres et l’application des 
statuts et règlements. 



c) Assure la conformité avec les règles de la l’IKF, fournit des avis sur les questions 
juridiques et gère les affaires disciplinaires, en garantissant l’intégrité et les 
standards éthiques du sport. 

d) Apporte son soutien juridique aux autres commissions. 
e) Rend un rapport annuel au Comité Exécutif et présente un résumé à l’Assemblée 

Générale. 

8.17 COMITÉS CONTINENTAUX ET RÉGIONAUX 

a) La L’IKF peut établir des Comités Continentaux (par ex. Europe, Asie, Afrique, Pan-
Amérique, Océanie) et/ou des Comités Régionaux afin de coordonner les activités au 
niveau continental et/ou régional. 

b) Les Comités Continentaux agissent sous la supervision directe du Président de la 
L’IKF. 

c) Chaque Comité représente la l’IKF dans sa zone géographique et veille à la mise en 
œuvre des politiques et décisions de la l’IKF. 

d) Garantit que les événements respectent les règles techniques, standards d’arbitrage 
et exigences de sécurité de la l’IKF ; promeut le développement du Kempo; soutient 
les fédérations émergentes dans leur démarche d’adhésion à la l’IKF. 

e) Coordonne les programmes de formation des entraîneurs, arbitres et athlètes aux 
niveaux continental et régional. 

f) Le Président de chaque Comité Continental ou Régional est nommé par le Président 
de la l’IKF et confirmé par le Comité Exécutif. 

g) Maintient la communication avec les organisations de Kempo; apporte un soutien 
administratif, technique et en matière de développement; encourage la coopération 
entre les fédérations membres. 

h) Veille à ce que les activités continentales respectent les Statuts de la l’IKF, la Politique 
d’Éthique et d’Intégrité, ainsi que le Code Mondial Antidopage; contrôle les mesures 
de sauvegarde et d’égalité des sexes. 

i) Travaille sous la direction du Président de la l’IKF et en coordination avec les 
Commissions de la l’IKF (Compétitions, Technique, Arbitres et Juges, Éducation, 
Médicale, Éthique). 

j) Chaque Comité Continental doit soumettre un rapport annuel de ses activités, 
compétitions et projets de développement au Comité Exécutif; ces rapports sont 
présentés à l’Assemblée Générale pour approbation. 

Article 9 – Nomination et mandat 

1. Les membres des Comités et Commissions sont nommés par le Comité Exécutif 

pour un mandat de cinq ans, renouvelable. 

2. Chaque Comité et Commission rend compte annuellement au Comité Exécutif et 

peut soumettre des propositions à l’Assemblée Générale. 

CHAPITRE V – COMPÉTITIONS ET ARBITRES 

Article 10 – Calendrier L’IKF 

1. Le calendrier officiel des compétitions internationales est approuvé chaque année 

par le Comité Exécutif. 

2. Les fédérations membres peuvent proposer d’accueillir des événements de l’IKF en 

soumettant des candidatures conformément aux directives publiées. 



Article 11 – Règles de compétition 

1. Toutes les compétitions suivent les règles adoptées par le Comité du Kempo 

Traditionnel et le Comité du Kempo de Combat, sous la supervision de la 

Commission des Arbitres et Juges. 

2. La Commission des Arbitres et Juges s’assure que les arbitres soient désignés à 

partir de la liste officielle de la l’IKF. 

3. Toute modification des formats de compétition doit être approuvée par le Comité 

Exécutif. 

Article 12 – Arbitres et entraîneurs 

1. Les arbitres doivent être licenciés par la l’IKF et réussir des évaluations 

périodiques. 

2. Les entraîneurs doivent être certifiés selon les normes de la l’IKF ou des 

qualifications nationales reconnues par la l’IKF. 

 

CHAPITRE VI – PROCÉDURES DISCIPLINAIRES ET ÉTHIQUES 

Article 13 – Procédure disciplinaire 

1. Les plaintes doivent être soumises par écrit au Secrétaire Général. 

2. La Commission Disciplinaire et d’Éthique notifie l’accusé, permet une défense écrite 

et peut organiser des audiences si nécessaire. 

3. Les décisions sont rendues par écrit dès que raisonnablement possible et au plus 

tard 60 jours après réception de la plainte ; dans des cas justifiés, une prolongation 

jusqu’à 90 jours peut être accordée avec notification préalable. 

Article 14 – Sanctions 

1. Les sanctions peuvent inclure : 

a) Avertissement, réprimande ou amende. 

b) Suspension des droits de membre. 

c) Disqualification des compétitions. 

d) Révocation de licences d’arbitre ou d’entraîneur. 

e) Exclusion de la Fédération (sous réserve de ratification par l’AG). 

Article 15 – Appels 

1. Les appels contre les décisions disciplinaires peuvent être introduits auprès du 

Comité Exécutif dans les 30 jours. 

2. Les recours finaux peuvent être soumis au Tribunal Arbitral du Sport (TAS). 

CHAPITRE VII – FINANCES ET TRANSPARENCE 

Article 16 – Contrôle financier 

1. Le Trésorier publie un rapport financier annuel sur le site web de la L’IKF après 

approbation par l’Assemblée Générale. 

2. Tous les contrats de sponsoring et accords majeurs doivent être approuvés par le 

Comité Exécutif. 



Article 17 – Audits 

L’Assemblée Générale peut nommer des auditeurs indépendants pour vérifier les comptes 

et assurer la conformité avec la loi française. 

CHAPITRE VIII – DISPOSITIONS FINALES 

Article 18 – Amendements 

Le présent Règlement Intérieur peut être amendé par l’Assemblée Générale à la majorité 

simple. 

Article 19 – Entrée en vigueur 

Le présent Règlement entre en vigueur immédiatement après son adoption par 

l’Assemblée Générale. 

 

 

Adopté et mis à jour par l’Assemblée Générale 

de la Fédération Internationale de Kempo, 

réunie le 26 avril 2025 à Caldas da Rainha, Portugal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINUTES OF THE GENERAL ASSEMBLY 

of the International Kempo Federation (IKF) 

 

The General Assembly of the International Kempo Federation met in: 

Date: 26 April 2025 

Place: Caldas da Rainha, Portugal 

 

Agenda: 

1. Updates of the Statutes of the Federation. 

2. Elections of the Executive Committee. 

3. Miscellaneous. 

 

Article 1 – Updates of Statutes 

The Assembly unanimously adopted the updates of Statutes of the International Kempo 

Federation, governed by the French Law of 1 July 1901 and the Decree of 16 August 1901. 

 

Article 2 – Election of the IKF Executive Committee 

The following persons were elected to the Executive Committee for a term of 5 years: 

• President: Amatto ZAHARIA (ROMANIA) 

• Vice-President for International Relations & Development: Bruno REBELO 

(PORTUGAL) 

• Vice-President Traditional Kempo: Edward Hartman (THE NETHERLANDS) 

• Vice-President Fighting Kempo: Adam LACZA (HUNGARY) 

• Vice-President for Ethics & Integrity: Robert ZINGG (USA) 

• Secretary General: Eric La ROCCA (FRANCE) 

• Executive-Members: Robert SZAYKA (SLOVAKIA), Martin Jonsson (SWEDEN), Ruslan 

Akumov (RUSSIA) 

 

Article 3 – Treasurer 

The following persons was appointed as Treasurere for a term of 5 years: 

 Treasurer: Georgescu Iulia (ROMANIA) 

 

Article 4 – IKF Committees and Commissions 

The following persons were elected for a term of 5 years as Commissions Directors: 

 

Director Traditional Kempo Committee: Edward Hartmann (THE NETHERLANDS) 

Committee: Edward Hartmann (THE NETHERLANDS), Brian Fung (USA), Velin Hadjolov 

(BULGARIA), Daniel Tabares (COLUMBIA), Mohammad Samaun Abdul Thalib (INDONESIA) 

 

Director Fighting Kempo Committee: Sanda Zaharia (ROMANIA) 

Committee: Sanda Zaharia (ROMANIA), Robert E. Zingg (USA), Ruslan Akumov (RUSSIA), 

Rauf Ibrahimov (UKRAINE), Fadlun Rauf (INDONESIA),  Walid Tahri (TUNISIA) 

 

Traditional Kempo Head Referee: Edward Hartmann (THE NETHERLANDS) 

 

Fighting Kempo Head Referee: Sanda Zaharia (ROMANIA) 

 



Competition & Logistics: Marian Neculai (ROMANIA) 

 

Director Medical & Anti-Doping Commission: Dr. Sebastien Ruatti (FRANCE) 

Commission: Dr. Sebastien Ruatti (FRANCE), Dr. Starling Terrero (DOMINICAN REPUBLIC), 

Dr. Prashant Komdeur (THE NETHERLANDS), Dr. Abdelamide Saidi (FRANCE), Dr. Mike 

Kattenbelt (THE NETHERLANDS), Dr. Mahboud Hazrati (IRAN) 

 

Director Disciplinary & Ethics Commission: Vera Rebelo (PORTUGAL) 

Commission: Vera Rebelo (PORTUGAL), Marian Nemec (CZECH REPUBLIC), Mojtaba Rezaei 

(IRAN), Sting Wegenaar (THE NETHERLANDS), Petre Alexandra (ROMANIA) 

 

Director Gender Equality: Ana Sampaio (PORTUGAL) 

Commission:  Ana Sampaio (PORTUGAL), Sharmila Karki (NEPAL), Ziba Asadi (IRAN), 

Cristina Trache (ROMANIA), Fguirech (MORROCCO) 

 

Director Women in Sport Committee: Alina Pascu (ROMANIA) 

Commission: Alina Pascu (ROMANIA), Reshma Lalwani (INDIA), Anita Hamar (HUNGARY), 

Maria Lopes (PORTUGAL), Sharmila Karki (NEPAL), Tabatha Pena (SPAIN), Lorena Ayu 

Saputri (INDONESIA), Raja Fguirech (MORROCCO), Soumaya ben Ali (TUNISIA) 

 

Director Youths Development: Yani Zaharia (ROMANIA) 

Commission: Yani Zaharia (ROMANIA),  Tibor Szabo Benedek (HUNGARY), Joao tomas 

(PORTUGAL), Maanav Chhugani (INDIA), Raka Natawijaya Raharjo (INDONESIA), Tapia 

Ana Clara (ARGENTINA) 

 

Director World Management: Maria Baptista (PORTUGAL) 

Commission: Maria Baptista (PORTUGAL), Massoud Jafari (IRAN), Mohammad Samaun 

Abdul Thalib (INDONESIA), Amel Benaoudia (Algeria), Mirel Dragan (ROMANIA), Hadi 

Suwito (INDONESIA) 

 

Director Marketing & Media: Sanda Zaharia (ROMANIA) - interim 

Commission: Sanda Zaharia (ROMANIA), Marco Carvalho (PORTUGAL), Laszlo Osvald 

(HUNGARY), João Tomás (PORTUGAL), Sanae Kanar (MARROC) 

 

Director Para-Kempo/Adaptado: Bo Rocatis (DENMARK) 

Commission: Bo Rocatis (DENMARK), Alcindo Henriques (PORTUGAL), Salim Boudraa 

(ALGERIA) 

 

Director Education & Development: Timbul Thomas Lubis (INDONESIA) 

Commission: Timbul Lubis (INDONESIA), Lajos Hamar (HUNGARY), Angel Ruiz (SPAIN), 

Basram Nohra (LEBANON), Ahmad Farzad Hassanzadah (AFGHANISTAN) 

 

Director Athletes’ Entourage Commission: Yamato Zaharia (ROMANIA) 

Commission: Yamato Zaharia (ROMANIA), Cyril Bravais (FRANCE), Angana Shahhi (NEPAL), 

Likram Mekhldi (ALGERIA), Pedro Munoz Fole (SPAIN), Aurel Pirtea (ROMANIA), Mohamed 

Ali Mejri (TUNISIA) 

 

 



 

Director Technical Commission: Humberto Santo (PORTUGAL) 

Commission: Humberto Santo (PORTUGAL), Peter Mylonas (AUSTRALIA), Brian Fung (USA), 

Omar del Canto (CHILE), Paul Coleman (IRELAND), Eric Alfaro (MÉXICO), Mustapha Es-

saghyr (MARROC) 

 

Director Legal Commission: Marcel de Jong (THE NETHERLANDS) 

Commission: Marcel de Jong (THE NETHERLANDS), Timbul Lubis (INDONESIA), Sofiane 

Moula (ALGERIA), Alexandre Allegret (FRANCE), Sandor Antal (HUNGARY) 

 

Article 5 – IKF Continental and Regional Committees 

The following persons were elected for a term of 5 years as Continental or Regional Committees 

Directors: 

 

EUROPE 

 

Director East-Europe: Ruslan Akumov (RUSSIA)  

Commission: Ruslan Akumov (RUSSIA), Rauf Ibragimov (UKRAINE), Bekhzod Normuratov 

(TAJIKISTAN), Ascar Askarov (KAZAKHSTAN) 

Countries: Armenia, Azerbaijan, Belarus, Estonia, Georgia, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Latvia, 

Lithuania, Moldova, Russia, Tajikistan, Turkmenistan, Ukraine and Uzbekistan. 

 

Director West-Europe: Carlos Santos (SWITZERLAND) 

Commission: Carlos Santos (SWITZERLAND), Danut Neculai (GERMANY), Cyril Bravais 

(FRANCE)  

COUNTRIES: France, Belgium, Luxembourg, The Netherlands, Monaco, Andorra, Ireland, 

United Kingdom, Germany, Switzerland 

 

Director Central-Europe: Robert Szayka (SLOVAKIA) 

Commission: Robert Szayka (SLOVAKIA), Marian Nemec (CZECH REPUBLIC), Borut Kincl 

(SLOVENIA) 

COUNTRIES: Austria, Czech Republic, Hungary, Liechtenstein, Poland, Slovakia, Slovenia  

 

Director South-Europe: Mario Hermo Alonso (SPAIN) 

Commission: Mario Hermo Alonso (SPAIN), Giuseppe Parisi (ITALY)  

COUNTRIES: Andorra, Italy, Malta, Portugal, San Marino, Spain 

 

Director Balkanic Kempo: Halis Avsar (TURKIYE) 

Commission: Halis Avsar (TURKIYE), Papadopoulos Grigorios (GREECE), Velin Hadjolov 

(BULGARIA) 

COUNTRIES: Albania, Bosnia and Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Greece, Kosovo,  

Montenegro, North Macedonia, Romania, Serbia, Turkey 

 

Director Nordic Kempo: Martin Jonsson (SWEDEN) 

Commission: Martin Jonsson (SWEDEN), Artuo Vuoma (FINLAND), Bo Rocatis (DENMARK) 

COUNTRIES: Denmark, Finland, Iceland, Norway, Sweden 

 

 



 

PAN-AMERICA 

 

Director North-America: Robert E. ZINGG (USA) 

Commission: Robert E. Zingg (USA), Carlos Peraza (CANADA), Jesus Prazos (MEXIC) 

COUNTRIES: Canada, Caribbean, Mexic, USA 

 

Director South-America:  Carlos Wollman (ARGENTINA) 

Commission: Carlos Wollman (ARGENTINA), Omar Diaz del Canto (CHILE), Jose Ponce 

Martinez (ECUADOR), Daniel Tabares (COLOMBIA), Jose Aponte (VENEZUELA), Alejandro 

da Silva (BRASIL) 

COUNTRIES: Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, Honduras, 

Paraguay, Peru, Suriname, Uruguay, and Venezuela. 

 

ASIA 

 

Director East-Asia: Yang Youelong (CHINA) 

Commission: Yang Youelong (CHINA), Masoud Jafari (IRAN), Taivan Yertunts (MONGOLIA) 

COUNTRIES: China, Hong Kong, Macau, Taiwan, Japan, Mongolia, North Korea, South 

Korea  

 

Director West-Asia: Masoud Jafari (IRAN) 

Commission: Masoud Jafari (IRAN), Raed Bou Chakra (LEBANON), Tanio Wakim 

(LEBANON), Hamza Hamad (Qatar) 

COUNTRIES: Bahrain, Iran, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Syria, Oman, Palestine, Qatar, 

Saudi Arabia, United Arab Emirates. 

 

Director South-East Asia: Eko Puji Raharjo (INDONESIA) 

Commission: Eko Puji Raharjo (INDONESIA), Suhaizy Bin Saad (MALAYESIA), Jadish Singh 

(NEPAL) 

COUNTRIES: Brunei, Myanmar, Cambodia, Timor-Leste, Indonesia, Laos, Malaysia, 

Philippines, Singapore, Thailand and Vietnam. 

 

Director South-Asia: Ravi Lalwani (INDIA) 

Commission: Ravi Lalwani (INDIA), Pavel Kumar Shah (NEPAL), Ahmad Farzad 

(AFGHANISTAN), Jayasinghe (SRI LANKA) 

COUNTRIES: Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, India, Maldives, Nepal, Pakistan, Sri Lanka 

 

AFRICA 

 

Director East-Africa: Hichem Ouhalima (ALGERIA) - interim 

Commision: Hichem Ouhalima (ALGERIA), Abdullahi Bashir Abdullahi (SOMALIA) 

COUNTRIES: Burundi, Djibouti, Eritrea, Ethiopia, Kenya, Rwanda, Somalia, South Sudan, 

Tanzania, Uganda 

 

 

 

 



 

Director West-Africa: Lagnon Roland Soro (IVORY COAST) 

Commision: Lagnon Roland Soro (IVORY COAST), Oumar Mboup (SENEGAL), Fodeo Diawara 

(GUINE) 

COUNTRIES: Benin, Burkina Faso, Cape Verde, Côte d’Ivoire (Ivory Coast), Gambia, Ghana, 

Guinea, Guinea-Bissau, Liberia, Mali, Niger, Nigeria, Senegal, Sierra Leone, Togo 

 

Director Central-Africa: Thabet Naghmouchi (TUNISIA) 

Commision: Thabet Naghmouchi (TUNISIA), Lauro Nascimento Santos (SAO TOME E 

PRINCIPE) 

COUNTRIES: Cameroon, Central African Republic, Chad, Congo (Republic of the Congo), 

Democratic Republic of the Congo (DRC), Equatorial Guinea, Gabon, São Tomé and 

Príncipe 

 

Director South-Africa: Cobe Jephta (SOUTH AFRICA) 

Commision: Cobe Jephta (SOUTH AFRICA), Rakotonindriana Parfait Andriantsiory 

(MADAGASCAR), Marcos Cabral Muondo (ANGOLA) 

COUNTRIES: Angola, Botswana, Eswatini (Swaziland), Lesotho, Malawi, Mozambique, 

Namibia, South Africa, Zambia, Zimbabwe, Madagascar 

 

Director North-Africa: Belhay Trifi (TUNISIA) 

Commission: Belhay Trifi (TUNISIA), Thabet Naghmouchi (TUNISIA), Ahmed Nahal 

(MAROC), Hichem Ouhalima (ALGERIA)  

COUNTRIES: Algeria, Egypt, Libya, Mauritania, Morocco, Sudan, Tunisia 

 

OCEANIA 

 

Director Oceania: Pete Mylonas (AUSTRALIA) 

Commission: Pete Mylonas (AUSTRALIA) 

COUNTRIES: Australia, Fiji, Guam, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, New 

Caledonia,  New Zealand, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa, Solomon Islands, Tahiti 

/ French Polynesia, Tonga, Tuvalu, Vanuatu 

 

Article 5 – Registered Office 

The General Assembly decided that the registered office will remain at the following address: 

237 ter, avenue Sainte Marguerite 06200 - Nice, France. 

 

Article 6 – Miscellaneous 

The Secretary General is authorized to carry out all necessary formalities with the French 

authorities for the legal publishing of the new updated statutes of the Federation. 

 

Adopted and updated by the General Assembly 

of the International Kempo Federation, 

held on 26 April 2025, in Caldas da Rainha, Portugal. 

 



Procès-verbal de l’Assemblée Générale 

Fédération Internationale de Kempo (l’IKF) 

 

Date: 26 avril 2025 

Lieu: Hotel Sana, Caldas da Rainha-Portugal 

 

Ordre du jour : 

1. Mise à jour des Statuts de la Fédération. 

2. Élections du Comité Exécutif. 

3. Questions diverses. 

Article 1 – Mise à jour des Statuts 

L’Assemblée adopte à l’unanimité la mise à jour des Statuts de la Fédération Internationale 

de Kempo, régie par la loi française du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901. 

Article 2 – Élection du Comité Exécutif de l’IKF 

Sont élus pour un mandat de cinq (5) ans: 

 Président: Amatto ZAHARIA (Roumanie) 

 Vice-Président aux Relations Internationales & Développement: Bruno REBELO 

(Portugal) 

 Vice-Président Kempo Traditionnel: Edward HARTMAN (Pays-Bas) 

 Vice-Président Kempo de Combat: Adam LACZA (Hongrie) 

 Vice-Président Éthique & Intégrité: Robert ZINGG (États-Unis) 

 Secrétaire Général: Eric LA ROCCA (France) 

 Membres Exécutifs: Robert SZAYKA (Slovaquie), Martin JONSSON (Suède), Ruslan 

AKUMOV (Russie) 

Article 3 – Trésorier 

Est nommée Trésorière pour un mandat de cinq (5) ans: 

Trésorière: Iulia GEORGESCU (Roumanie) 

Article 4 – Comités et Commissions de l’IKF 

Sont élus Directeurs et Membres de Commissions pour un mandat de cinq (5) ans: 

 

Directeur Comité Kempo Traditionnel: Edward HARTMANN (Pays-Bas) 

Membres: Edward HARTMANN (Pays-Bas), Brian FUNG (États-Unis), Velin HADJOLOV 

(Bulgarie), Daniel TABARES (Colombie), Mohammad Samaun Abdul THALIB (Indonésie) 

 

Directeur Comité Kempo de Combat: Sanda ZAHARIA (Roumanie) 

Membres: Sanda ZAHARIA (Roumanie), Robert E. ZINGG (États-Unis), Ruslan AKUMOV 

(Russie), Rauf IBRAHIMOV (Ukraine), Fadlun RAUF (Indonésie), Walid TAHRI (Tunisie) 

 

Arbitre Principal Kempo Traditionnel: Edward HARTMANN (Pays-Bas) 

 

Arbitre Principal Kempo de Combat: Sanda ZAHARIA (Roumanie) 

 



Compétition & Logistique: Marian NECULAI (Roumanie) 

 

Directeur Commission Médicale & Anti-Dopage: Dr. Sébastien RUATTI (France) 

Membres: Dr. Sébastien RUATTI (France), Dr. Starling TERRERO (République Dominicaine), 

Dr. Prashant KOMDEUR (Pays-Bas), Dr. Abdelamide SAIDI (France), Dr. Mike KATTENBELT 

(Pays-Bas), Dr. Mahboud HAZRATI (Iran) 

 

Directeur Commission Disciplinaire & Éthique: Vera REBELO (Portugal) 

Membres: Vera REBELO (Portugal), Marian NEMEC (République Tchèque), Mojtaba REZAEI 

(Iran), Sting WEGENAAR (Pays-Bas), Petre ALEXANDRA (Roumanie) 

 

Directeur Commission Égalité des Genres: Ana SAMPAIO (Portugal) 

Membres: Ana SAMPAIO (Portugal), Sharmila KARKI (Népal), Ziba ASADI (Iran), Cristina 

TRACHE (Roumanie), Raja FGUIRECH (Maroc) 

 

Directeur Commission Femmes et Sport: Alina PASCU (Roumanie) 

Membres: Alina PASCU (Roumanie), Reshma LALWANI (Inde), Anita HAMAR (Hongrie), Maria 

LOPES (Portugal), Sharmila KARKI (Népal), Tabatha PENA (Espagne), Lorena Ayu SAPUTRI 

(Indonésie), Raja FGUIRECH (Maroc), Soumaya BEN ALI (Tunisie) 

 

Directeur Développement Jeunesse: Yani ZAHARIA (Roumanie) 

Membres: Yani ZAHARIA (Roumanie), Tibor SZABO BENEDEK (Hongrie), Joao TOMAS 

(Portugal), Maanav CHHUGANI (Inde), Raka Natawijaya RAHARJO (Indonésie), Tapia Ana 

Clara (Argentine) 

 

Directeur Gestion Mondiale: Maria BAPTISTA (Portugal) 

Membres: Maria BAPTISTA (Portugal), Massoud JAFARI (Iran), Mohammad Samaun Abdul 

THALIB (Indonésie), Amel BENAOUADIA (Algérie), Mirel DRAGAN (Roumanie), Hadi SUWITO 

(Indonésie) 

 

Directeur Marketing & Médias (intérim): Sanda ZAHARIA (Roumanie) 

Membres: Sanda ZAHARIA (Roumanie), Marco CARVALHO (Portugal), Laszlo OSVALD 

(Hongrie), João TOMAS (Portugal), Sanae KANAR (Maroc) 

 

Directeur Para-Kempo/Kempo Adapté: Bo ROCATIS (Danemark) 

Membres: Bo ROCATIS (Danemark), Alcindo HENRIQUES (Portugal), Salim BOUDRAA 

(Algérie) 

 

Directeur Éducation & Développement: Timbul Thomas LUBIS (Indonésie) 

Membres: Timbul LUBIS (Indonésie), Lajos HAMAR (Hongrie), Angel RUIZ (Espagne), Basram 

NOHRA (Liban), Ahmad Farzad HASSANZADAH (Afghanistan) 

 

 

 

 



Directeur Commission Entourage des Athlètes: Yamato ZAHARIA (Roumanie) 

Membres: Yamato ZAHARIA (Roumanie), Cyril BRAVAIS (France), Angana SHAHHI (Népal), 

Likram MEKHDLI (Algérie), Pedro MUNOZ FOLE (Espagne), Aurel PIRTEA (Roumanie), 

Mohamed Ali MEJRI (Tunisie) 

 

Directeur Commission Technique: Humberto SANTO (Portugal) 

Membres: Humberto SANTO (Portugal), Peter MYLONAS (Australie), Brian FUNG (États-Unis), 

Omar del CANTO (Chili), Paul COLEMAN (Irlande), Eric ALFARO (Mexique), Mustapha ES-

SAGHYR (Maroc) 

 

Directeur Commission Juridique: Marcel DE JONG (Pays-Bas) 

Membres: Marcel DE JONG (Pays-Bas), Timbul LUBIS (Indonésie), Sofiane MOULA (Algérie), 

Alexandre ALLEGRET (France), Sandor ANTAL (Hongrie) 

 

Article 5 – Comités Continentaux et Régionaux 

Sont élus Directeurs et Membres de Comités Continentaux ou Régionaux pour un mandat de 

cinq (5) ans : 

EUROPE 

Directeur Europe de l’Est: Ruslan AKUMOV (Russie) 

Membres: Ruslan AKUMOV (Russie), Rauf IBRAGIMOV (Ukraine), Bekhzod NORMURATOV 

(Tadjikistan), Ascar ASKAROV (Kazakhstan) 

Pays: Arménie, Azerbaïdjan, Biélorussie, Estonie, Géorgie, Kazakhstan, Kirghizstan, Lettonie, 

Lituanie, Moldavie, Russie, Tadjikistan, Turkménistan, Ukraine, Ouzbékistan. 

 

Directeur Europe de l’Ouest: Carlos SANTOS (Suisse) 

Membres: Carlos SANTOS (Suisse), Danut NECULAI (Allemagne), Cyril BRAVAIS (France) 

Pays: France, Belgique, Luxembourg, Pays-Bas, Monaco, Andorre, Irlande, Royaume-Uni, 

Allemagne, Suisse. 

 

Directeur Europe Centrale: Robert SZAYKA (Slovaquie) 

Membres: Robert SZAYKA (Slovaquie), Marian NEMEC (République Tchèque), Borut KINCL 

(Slovénie) 

Pays: Autriche, République Tchèque, Hongrie, Liechtenstein, Pologne, Slovaquie, Slovénie. 

 

Directeur Europe du Sud: Mario HERMO ALONSO (Espagne) 

Membres: Mario HERMO ALONSO (Espagne), Giuseppe PARISI (Italie) 

Pays: Andorre, Italie, Malte, Portugal, Saint-Marin, Espagne. 

 

Directeur Balkans: Halis AVSAR (Turquie) 

Membres: Halis AVSAR (Turquie), Papadopoulos GRIGORIOS (Grèce), Velin HADJOLOV 

(Bulgarie) 

Pays : Albanie, Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, Croatie, Chypre, Grèce, Kosovo, Monténégro, 

Macédoine du Nord, Roumanie, Serbie, Turquie. 

 



Directeur Pays Nordiques: Martin JONSSON (Suède) 

Membres: Martin JONSSON (Suède), Arto VUOMA (Finlande), Bo ROCATIS (Danemark) 

Pays: Danemark, Finlande, Islande, Norvège, Suède. 

 

PAN-AMERIQUE 

Directeur Amérique du Nord: Robert E. ZINGG (États-Unis) 

Membres: Robert E. ZINGG (États-Unis), Carlos PERAZA (Canada), Jesus PRAZOS (Mexique) 

Pays: Canada, Caraïbes, Mexique, États-Unis. 

 

Directeur Amérique du Sud: Carlos WOLLMAN (Argentine) 

Membres: Carlos WOLLMAN (Argentine), Omar DIAZ del CANTO (Chili), Jose PONCE 

MARTINEZ (Équateur), Daniel TABARES (Colombie), Jose APONTE (Venezuela), Alejandro DA 

SILVA (Brésil) 

Pays: Argentine, Bolivie, Brésil, Chili, Colombie, Équateur, Guyane, Honduras, Paraguay, Pérou, 

Suriname, Uruguay, Venezuela. 

 

ASIE 

Directeur Asie de l’Est: Yang YOUELONG (Chine) 

Membres: Yang YOUELONG (Chine), Masoud JAFARI (Iran), Taivan YERTUNTS (Mongolie) 

Pays: Chine, Hong Kong, Macao, Taïwan, Japon, Mongolie, Corée du Nord, Corée du Sud. 

 

Directeur Asie de l’Ouest: Masoud JAFARI (Iran) 

Membres: Masoud JAFARI (Iran), Raed BOU CHAKRA (Liban), Tanio WAKIM (Liban), Hamza 

HAMAD (Qatar) 

Pays: Bahreïn, Iran, Irak, Jordanie, Koweït, Liban, Syrie, Oman, Palestine, Qatar, Arabie 

Saoudite, Émirats Arabes Unis. 

 

Directeur Asie du Sud-Est: Eko Puji RAHARJO (Indonésie) 

Membres: Eko Puji RAHARJO (Indonésie), Suhaizy Bin SAAD (Malaisie), Jadish SINGH (Népal) 

Pays: Brunei, Birmanie, Cambodge, Timor-Leste, Indonésie, Laos, Malaisie, Philippines, 

Singapour, Thaïlande, Vietnam. 

Directeur Asie du Sud: Ravi LALWANI (Inde) 

Membres: Ravi LALWANI (Inde), Pavel Kumar SHAH (Népal), Ahmad Farzad (Afghanistan), 

Jayasinghe (Sri Lanka) 

Pays: Afghanistan, Bangladesh, Bhoutan, Inde, Maldives, Népal, Pakistan, Sri Lanka. 

 

AFRIQUE 

Directeur Afrique de l’Est: Hichem OUHALIMA (Algérie) – interim 

Membres: Hichem OUHALIMA (Algérie), Abdullahi Bashir ABDULLAHI (Somalie) 

Pays: Burundi, Djibouti, Érythrée, Éthiopie, Kenya, Rwanda, Somalie, Soudan du Sud, 

Tanzanie, Ouganda. 

 

 



 

Directeur Afrique de l’Ouest: Lagnon Roland SORO (Côte d’Ivoire) 

Membres: Lagnon Roland Soro (Côte d’Ivoire), Oumar Mboup (Sénégal), Fodeo Diawara 

(Guinée) 

Pays: Bénin, Burkina Faso, Cap-Vert, Côte d’Ivoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, 

Liberia, Mali, Niger, Nigéria, Sénégal, Sierra Leone, Togo. 

 

Directeur Afrique Centrale: Thabet NAGHMOUCHI (Tunisie) 

Membres: Thabet NAGHMOUCHI (Tunisie), Lauro Nascimento SANTOS (Sao Tomé-et-Principe) 

Pays: Cameroun, République Centrafricaine, Tchad, Congo, République Démocratique du 

Congo, Guinée Équatoriale, Gabon, Sao Tomé-et-Principe. 

 

Directeur Afrique du Sud: Cobe JEPHTA (Afrique du Sud) 

Membres: Cobe JEPHTA (Afrique du Sud), Rakotonindriana Parfait ANDRIANTSIORY 

(Madagascar), Marcos CABRAL MUONDO (Angola) 

Pays: Angola, Botswana, Eswatini, Lesotho, Malawi, Mozambique, Namibie, Afrique du Sud, 

Zambie, Zimbabwe, Madagascar. 

 

Directeur Afrique du Nord: Belhay TRIFI (Tunisie) 

Membres: Belhay TRIFI (Tunisie), Thabet NAGHMOUCHI (Tunisie), Ahmed NAHAL (Maroc), 

Hichem OUHALIMA (Algérie) 

Pays: Algérie, Égypte, Libye, Mauritanie, Maroc, Soudan, Tunisie. 

 

OCEANIE 

Directeur Océanie: Pete MYLONAS (Australie) 

Membres: Pete MYLONAS (Australie) 

Pays: Australie, Fidji, Guam, Kiribati, Îles Marshall, Micronésie, Nauru, Nouvelle-Calédonie, 

Nouvelle-Zélande, Niue, Palaos, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, Îles Salomon, 

Tahiti/Polynésie Française, Tonga, Tuvalu, Vanuatu. 

 

Article 6 – Siège social 

L’Assemblée décide que le siège social reste fixé à l’adresse suivante: 

237 ter, avenue Sainte Marguerite, 06200 Nice, France. 

Article 7 – Formalités 

Le Secrétaire Général est mandaté pour accomplir toutes les formalités nécessaires auprès 

des autorités françaises en vue de la publication légale des nouveaux Statuts mis à jour de la 

Fédération. 

 

Adopté et mis à jour par l’Assemblée Générale 

de la Fédération Internationale de Kempo, 

réunie le 26 avril 2025 à Caldas da Rainha, Portugal. 
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